
  

 

 

 

 

 

Standortbestimmung 2018 

Gesundheitsmassnahmen für die Einwohner der Gemeinde Visp 
 
Handelsmarke (Label) «Gesunde Gemeinde»  
 

Die Gemeinde kann den Gesundheitszustand ihrer Bevölkerung positiv und langfristig beeinflussen. Die Einwohner der Gemeinde und die Gemeinde selbst 

profitiert davon: Images Gewinn für die Gemeinde, Verbesserung der Lebensqualität, Optimierung der Gewalt- und Suchtprävention, Förderung der 

Integration, Sprungbrett um neue Mitglieder für Clubs und Sportvereine zu gewinnen, Entvölkerung eindämmen und vieles mehr. 

 

Entwickelte Gesundheitsmassnahmen mit Unterstützung der Gemeinde 
 

Anhand der unten aufgeführten Tabelle, ist ein Inventar der Projekte und der bestehenden Aktivitäten der Gemeinde Visp auf folgenden 6 Gebieten zu 
erkennen:  
 
Gemeinde Politik  6 Massnahmen Freizeitangebote  4 Massnahmen Familie und Solidarität  7 Massnahmen 

Schule  5 Massnahmen  Gesundheit am Arbeitsplatz 4 Massnahmen Öffentliche Räume 8 Massnahmen 
 
 

Im Rahmen der Labelisierung wurden 34 Gesundheitsmassnahmen der Gemeinde Visp anerkannt. 
 
 
 

Gesundheitsförderung Wallis    Gemeinde Visp 
 
 

Jean-Bernard Moix      Florian Walther  Niklaus Furger          Thomas Anthamatten 
Direktor    Präventionsverantwortliche     Präsident            Gemeindeschreiber 

 
Sitten, ……….

 



I. GEMEINDEPOLITIK 

2 

 

I. Gemeindepolitik 

Es handelt sich um Massnahmen, die die feste Verpflichtung der Gemeindebehörden zur Gesundheitsförderung aufzeigen: schriftliche Verpflichtung (Änderung des 

Gemeindereglements, Charta), organisatorische Änderung in der Gemeinde (Zuweisung von finanziellen, materiellen oder personellen Ressourcen) oder strukturelle 

Änderung in der Gemeinde.  

Massnahme Ursprung Beschreibung 

 

Reichweite 

 

Regelmässigkeit 
Unterstützung 

durch die Gemeinde 
Zugänglichkeit Kontakt 

Gesundheitskom-

mission  

Bedürfnisorientierte 

und zielgerichtete 

Massnahmen im 

Bereich Kommunale 

Gesundheitsförderung 

langfristig sichern. 

Seit Beginn des Labels 

 

Verschiedene Massnahmen im Bereich 

Kommunale Gesundheitsförderung. Oft 

angelehnt an die Standortbestimmung 

des Labels 

 

7800 

Einwohner  

Jährlich Fr. 10'000.-- Keine Paul Burgener 

+41 (0) 079 688 58 35 

paul.burgener@rhon

e..ch 

Fourchette verte  Fourchette verte ist ein 

Qualitäts- und 

Gesundheits-Label für 

Restaurationsbetriebe, 

welche ausgewogene 

Mahlzeiten anbieten. 

 

Wahl Menu in 

Lonza Personal restaurant 

 

 

Restaurant Spital  

 

 

Kita Spillchischta 

 

 

 

 

 

Martinsheim: 

Pflegeheim für Betagte  

 

1000 

Mitarbeitende  

 

200 

Mitarbeitende  

 

Mitarbeitenden 

& Kinder 3Mt 

bis 12 Jahre 

werden jährlich 

20‘000  

 

Mittagessen 

verabreicht 

Mehr als 100 

Heimbewohn

er, 70 

Angestellte 

und Besucher  

 

An Arbeitstagen 

 

 

 

Täglich  

 

 

 

Mo-Fr 

 

 

 

 

 

 

Täglich  

Jährlicher Beitrag ist 

in der Gesamt-

pauschale der 

Gemeinde enthalten 

Menu-

pauschalen 

Paul Burgener 

+41 (0) 079 688 58 35 

paul.burgener@rhone.

ch  

KITA Spillchischta  

Ruppen Beatrice 

+41 (0)27 - 946 64 94  

info@spillchischta.ch 

St. Martinsheim, 

Pflegeheim für Betagte  

Amadée Huber, 

Küchenchef 

027 948 36 00 

info@martinsheim.ch 

mailto:paul.burgener@rhone..ch
mailto:paul.burgener@rhone..ch
mailto:paul.burgener@rhone.ch
mailto:paul.burgener@rhone.ch
mailto:info@spillchischta.ch
mailto:info@martinsheim.ch
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Massnahme Ursprung Beschreibung 

 

Reichweite 

 

Regelmässigkeit 
Unterstützung 

durch die Gemeinde 
Zugänglichkeit Kontakt 

Präventionspoliti

k für Festanlässe  

Verminderung der 

Risiken bei 

Festanlässen, 

Präventionsarbeit und 

Jugendschutz  

Beim Bewilligungsverfahren von Festen 

wird das Label „Fiesta“ berücksichtigt, 

die Gemeinde hat die Reglemente 

möglichst an die Vorgaben von Fiesta 

angeglichen. 

Festbesucher  Sämtliche Anlässe 

des Jugendkultur-

zentrums  

Vespia Nobilis Cup 

 

Jugendspezifische 

Anlässe  

Fr. 500.-- Aufwand für 

Kontrollgänge der 

Gemeindepolizei, 

Administrativer 

Aufwand 

Keine Irma Domig 
Sekretärin P 
Gemeindepolizei  
+41 27 948 99 47  
domig@visp.ch 
Daniel Bürki 
+41 (0)27 948 99 44 
buerki@visp.ch  

Integrationsanlas

s für Neuzuzüger  

Infoabend für 

Neuzuzüger.  

Einmal pro Jahr werden alle 

Neuzuzüger eingeladen und über alles 

Wissenswerte der Gemeinde Visp 

informiert. 

Einladungen 

200 

Teilnehmend

e 70 

1 x jährlich  Fr. 1'500 für die 

Administration, Info 

Broschüren und Apéro 

Paten für Neuzuzüger 

(KIP) 

Keine Daniela Karlen 

Sekretärin 

Präsidialamt  

+41 27 948 99 06 

karlen@visp  

Erstkontakt mit 

Migranten 

Persönliche Info für 

Neuzuzüger mit 

Migrationshintergrund. 

Informationsabgabe 

und erste Schritte zur 

Integration. 

Seit 2012 

Die Neuzuzüger mit Permis B und 

Familien mit Permis L erhalten eine 

Einladung für ein Gespräch mit der 

Integrationsverantwortlichen der 

Gemeinde Visp. Dort werden sie mit 

Unterstützung von Übersetzerinnen n 

über die Angebote der Gemeinde, 

informiert  

50 1 mal pro Jahr  Fr. 1’000 für die 

Dokumentationsunter

lagen und Übersetzter 

, Räumlichkeiten 

Keine Petronella Gattlen 

027 948 99 11 

petronella.gattlen@vis

p.ch  

Leiggener Gottsponer 

Gerda 

Gerda.Leiggener@smz

o.ch 

Senioren-

umfrage  

 

Bedürfnisumfrage unter 

den Seniorinnen und 

Senioren in Visp  

2018 

2018 -2021 Schaffung 

von neuen 

Freizeitangeboten für 

Senioren  

800 Seniorinnen und Senioren im Alter 

zw. 65-75 wurden in Visp nach ihren 

Bedürfnissen bez. ihres Wohnortes 

befragt  

800 

Fragebogen 

200 

Rückmeldung

en  

Nach Bedürfnis 

und Rückfragen, 

Folgeprojekte 

anhand der 

Rückmeldungen 

Konkrerte 

Beispiele nennen. 

1’500 

Administration, 

Versand, 

Rückantwort-couverts  

Keine Paul Burgener 

+41 (0) 079 688 58 35 

paul.burgener@rhon

e.ch  

 

mailto:domig@visp.ch
mailto:petronella.gattlen@visp.ch
mailto:petronella.gattlen@visp.ch
mailto:Gerda.Leiggener@smzo.ch
mailto:Gerda.Leiggener@smzo.ch
mailto:paul.burgener@rhone.ch
mailto:paul.burgener@rhone.ch
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II. Freizeitangebote 

Es handelt sich um Installationen, Animationen oder Freizeitangebote, die darauf abzielen, die Gesundheit der EinwohnerInnen zu verbessern oder soziale Beziehungen zu 

fördern. Diese Leistungen sind für alle zugänglich oder richten sich an eine bestimmte Bevölkerungsgruppe. 

Massnahme Ursprung Beschreibung Reichweite Regelmässigkeit 

Unterstützung 

durch die 

Gemeinde 

Zugänglichkeit Kontakt 

Senioren  

Sport, Fitness, 

Aktivitäten  

Seniorinnen und 

Senioren ein Programm 

bieten, um deren 

Aktivitäten zu fördern  

Seniorenturnen für ältere Herren 

organisiert durch den KTV 

 

Pro Senectute: 

 Fit Gym, Montagnachmittag von Sept - 

Juni 

 Wandergruppe Visp und Umgebung, 

Mittwoch,  

 Spazierwanderungen, jeden Montag in 

der Wandersaison 

 Tennis, Dienstag, Sept-Juni 

 

Seniorinnen und 

Senioren 

 

Ca. 60 

1xpro Woche  

 

 

Je nach Programm 

der Pro Senectute  

Turnhalle wird gratis 

zur Verfügung 

gestellt.  

Zweimal jährlich wird 

die grosse Turnhalle 

für Fortbildungskurse 

für das ganze 

Oberwallis zur 

Verfügung gestellt 

Fr. 1500.00 für die 

Broschüre der Pro 

Senectute 

Teilnehmerbeitr

ag an Pro 

Senectute Wallis 

Pro Senectute Sport 

und Bewegung 

Ida Häfliger  

027 948 48 50 

ida.haefliger 

@vs.pro-

senectute.ch 

 

Mittagstisch 

für Senioren 

Treffpunkt anbieten: 

Sozialen Kontakt 

ermöglichen  

Immer am ersten Freitag des Monats 

organisiert ein Dorfverein für die 

Senioren einen Mittagstisch (Suppe und 

Kuchen, anschliessend wird gejasst oder 

geplaudert 

Ca. 50 Personen  1x pro Monat Gemeinde stellt 

den Saal und die 

Küche zur 

Verfügung 

 

Keine Paul Burgener 

+41 (0) 079 688 58 35 

paul.burgener@rhone.

ch  

 

Animation für 

Seniorinnen und 

Senioren 

Seniorenchor 

 

 

Handarbeits-

gruppen Visp 

und Eyholz 

 

Jassen 

Seniorinnen und 

Senioren ein Angebot 

bieten, um ihre Freizeit 

je nach Neigungen 

aktiv zu verbringen  

Proben montags Auftritte an 

Weihnachtsfeiern, Gottesdienstgestaltung, 

im Altersheim, … 

 

 

 

Zusammen Handarbeiten, soziale Kontakte 

pflegen 

 

 

Ziele: Gedächtnistraining, 

30 Personen  

 

 

 

 

 

10 Personen  

 

 

 

30 Personen  

Proben von Sept. 1x 

pro Wo bis Juni  

 

 

 

 

Jeder 2. Montag 

von Sept- Mai 

 

 

Jeden Freitag  

Gemeinde stellt 

den Singsaal zur 

Verfügung 

 

 Kleiner Beitrag an 

die Pro Senectute 

Wallis 

kostenlos 

 

 

 

 

Ida Häfliger  

027 948 48 50 

ida.haefliger 

@vs.pro-

senectute.ch 

mailto:florian.walther@vs.pro-senectute.ch
mailto:florian.walther@vs.pro-senectute.ch
mailto:florian.walther@vs.pro-senectute.ch
mailto:paul.burgener@rhone.ch
mailto:paul.burgener@rhone.ch
mailto:florian.walther@vs.pro-senectute.ch
mailto:florian.walther@vs.pro-senectute.ch
mailto:florian.walther@vs.pro-senectute.ch
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Massnahme Ursprung Beschreibung Reichweite Regelmässigkeit 

Unterstützung 

durch die 

Gemeinde 

Zugänglichkeit Kontakt 

 

 

Kontaktpflege. Zudem werden alte 

Spielformen wie „Troggu“ erhalten und 

weitergegeben 

 

Vespia Beach 

Event  

Laureus Soccer 

Turnier        

Freiwilliger Sport für 

Jugendliche  

Angebot für Jugendliche ohne Vereins-

zugehörigkeit an sportlichen 

Wettkämpfen teilzunehmen  

200 Personen  Je 1 x pro Jahr  Gemeinde stellt 

Anlagen zur 

Verfügung und 

unterstützt die 

Anlässe im Rahmen 

von Fr. 5’000 

 

Einschreibe-

gebühr für das 

Turnier  

Christoph Föhn  

+41 (0)79 - 206 79 34 

foehn.christoph@sunri

se.ch 

 

 

mailto:foehn.christoph@sunrise.ch
mailto:foehn.christoph@sunrise.ch
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III. Familie und Solidarität 

Es handelt sich um soziale Massnahmen, mit denen Kompetenzen gefördert werden sollen, die die Gesundheit von Familien begünstigen oder sich auf einen bestimmten 

Lebensabschnitt beziehen (Kleinkindalter, Schwangerschaft, Elternschaft, Ruhestand usw.). Diese Kategorie umfasst ausserdem Leistungen, die zu Hause erbracht 

werden oder das Privatleben betreffen.  

Massnahme Ursprung Beschreibung 

 

Reichweite 

 

Regelmässigkeit 
Unterstützung 

durch die Gemeinde 
Zugänglichkeit Kontakt 

Elternbildung 

über regionale 

Erwachsenen-

bildung 

Vermittlung  

von Basiskennt-

nissen in Sachen 

Kindererziehung  

Im Rahmen des 

Jahresprogramms für die 

Erwachsenen-bildung werden 

verschiedene Elternbildung-

schulungen angeboten 

Je nach Programm 

und Zuspruch  

Verschiedene 

Kursangebote übers Jahr 

verteilt 

2 x pro Jahr erscheint 

ein Kursprogramm  

Fr. 2'000 für das 

Kursprogramm  

Einschreibe-

gebühren  

Thomas Antonietti 
Schulpräsident 
thomas.antonietti@blue
win.ch 
079 796 48 86 

Begleiteter KITA 

Transfer 

 

 

Gewährleistung der 

Sicherheit im 

Strassenverkehr für 

die jüngsten S+S 

und Förderung der 

Bewegung. 

Die Kindertagesstätte bietet 

Kindern, die von den 

Tagesstrukturen Gebrauch 

machen, zu Fuss einen 

begleiteten Transfer vom 

Kindergarten zur Tagestätte und 

umgekehrt an. 

20-30 Kinder 3 Wochen nach 

Schulbeginn  

Die Gemeinde 

unterstützt die 

Spillchischta jährlich mit 

einem Unter-

stützungsbeitrag von Fr. 

350‘000.- +Lokalitäten 

und deren 

Betriebskosten  

Keine  Paul Burgener 

+41 (0) 079 688 58 35 

paul.burgener@rhone.c

h  

Ruppen Beatrice 

+41 (0)27 - 946 64 94  

info@spillchischta.ch 

Regenbogenfest  Kontaktmöglich-

keit für alle 

Bevölkerungs-

gruppen, die in 

Visp wohnsässig 

sind. Integration 

und Inklusion der 

ausländischen 

Bevölkerung. 

Seit mehr als 25 Jahren findet im 

Juni das Oberwalliser 

Begegnungsfest der Kulturen in 

Visp statt 

15 Stände mit Spezialitäten, die 

von den verschiedenen Nationen 

geführt werden  

Verschiedene kulturelle 

Darbietungen  

150 Migranten 

und 350 

Einheimische  

1 x pro Jahr  Fr. 2’000 Konsumationsko

sten 

Rahmen-

programm ist 

kostenlos  

Paul Burgener 

+41 (0) 079 688 58 

35 

paul.burgener@rhone.c

h  

 

 

Elternbrief Pro 

Juventute  

Mithilfe für Eltern 

für ihre neue 

Aufgabe  

Die Gemeinde meldet alle 

Neugeborenen (Ausländer und 

Schweizer), die in Visp den 

Wohnsitz haben, der Pro 

Juventute weiter 

Ca. 35 pro Jahr  1x FR1’500 Keine  Petronella Gattlen 

027 948 99 11 

petronella.gattlen@vi

sp.ch 

mailto:thomas.antonietti@bluewin.ch
mailto:thomas.antonietti@bluewin.ch
mailto:paul.burgener@rhone.ch
mailto:paul.burgener@rhone.ch
mailto:info@spillchischta.ch
mailto:paul.burgener@rhone.ch
mailto:paul.burgener@rhone.ch
mailto:petronella.gattlen@visp.ch
mailto:petronella.gattlen@visp.ch
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Massnahme Ursprung Beschreibung 

 

Reichweite 

 

Regelmässigkeit 
Unterstützung 

durch die Gemeinde 
Zugänglichkeit Kontakt 

Adventsfeier und 

Fastnachts-feier 

für Senioren 

 

Förderung der 

sozialen Kontakte 

Frauen / Mütterverein / Pro 

Senectute und Pfarreirat 

organisieren zweimal jährlich 

einen Anlass für Senioren und 

Seniorinnen von Visp 

Eine Adventsfeier mit Tanz und 

Musik, Seniorenchor Pro 

Senectute Auftritt, 

anschliessend Jassen. 

Fasnachtstanz mit 

Maskenpremierung und 

Jassnachmittag. 

500 Personen  1x pro Jahr mehrere 

Anlässe 

Kulturzentrum wird für 

den Anlass gratis zur 

Verfügung gestellt. 

Die Gemeinde gibt für 

den warmen Wein 

und die Unterhaltung 

einen Beitrag von je 

Fr. 500. 

Keine  Christoph Föhn  

+41 (0)79 - 206 79 34 

foehn.christoph@sun

rise.ch 

Bunter Abend  

Frauen- und 

Mütterverein 

 

 

Förderung der 

sozialen Kontakte  

Einmal im Jahr findet ein grosser 

Unterhaltungsanlass für die 

Frauen aller Altersgruppen im 

La Poste statt.  Frauen führen 

Frauen Sketch, Theater, 

Kabarett auf. 

500 Personen  1 x pro Jahr  Die Gemeinde stellt die 

Lokalitäten des La Poste 

zur Verfügung und gibt - 

einen finanziellen 

Beitrag Fr. 500.00.  
 

keine  Christoph Föhn  

+41 (0)79 - 206 79 34 

foehn.christoph@sun

rise.ch 

Präventions-

vorträge für 

Senioren 

 

Information+  

Prävention  

Allgemeinbildende Vorträge 

über Prävention, Gesundheit 

oder Altersfragen  

2018: «Gut schlafen, 

lebenswichtig oder Luxus» 

18.4.2018   

Referent Remo Sigrist» 

200 Personen  

 

 

1x pro Jahr  Fr. 1'500 Referent 

Fr. 1’00 Apéro  

Keine  Paul Burgener 

+41 (0) 079 688 58 35 

paul.burgener@rhone.c

h  

Ida Häfliger  

027 948 48 50 

ida.haefliger @vs.pro-

senectute.ch 

mailto:foehn.christoph@sunrise.ch
mailto:foehn.christoph@sunrise.ch
mailto:foehn.christoph@sunrise.ch
mailto:foehn.christoph@sunrise.ch
mailto:paul.burgener@rhone.ch
mailto:paul.burgener@rhone.ch
mailto:florian.walther@vs.pro-senectute.ch
mailto:florian.walther@vs.pro-senectute.ch
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IV. Schule 

Es handelt sich um Massnahmen zur Gesundheitsförderung oder Prävention in der Schule. Ihr Ziel ist es, die Kompetenzen der SchülerInnen oder Lehrkräfte im 

Gesundheitsbereich zu stärken und in der schulischen Einrichtung eine strukturelle Veränderung herbeizuführen (Neugestaltung des Pausenhofs, Verpflichtung der 

Direktion usw.).  

Massnahme Ursprung Beschreibung 

 

Reichweite 

 

Regelmässigkeit 

Unterstützung 

durch die 

Gemeinde 

Zugänglichkeit Kontakt 

Fit -4-future 
Cleven-
Stiftung 

  

Programm gegen den 

Bewegungsmangel in 

den Primarschulen  

Seit 2008  

Schulkinder in allen PS Klassen anhand 
Eignung des Themas im Unterricht. Das 
Projekt wird seit 2008 allen 
Primarschülern angeboten. 
In jedem der 4 Primarschulhäuser gibt 

es eine zuständige Lehrperson 

441 

Primarschülerin

nen und 

Primarschüler  

Im Rahmen von 

regelmässigen 

Projekten: 

Mehr Bewegung, 

gesundes 

Frühstück,  

mentale 

Beweglichkeit 

(Gehirntraining) 

Fr. 1’000 

 

Beschaffung von 

Ersatzmaterial  

Keine  Miranda 
Zimmermann 

Schulleitung 
schulleitungvisp@v
ispschulen.ch 
027 948 99 74 
 

Fitte Kids Kindern sollen für 

sportliche und 

präventive Aktivitäten 

animiert werden  

Sporttage in Fiesch 
 
4 Skinachmittage 
2 Skitage 

  3 Präventionstage    Frühling 2018 

Einzelne Klassen 
441 S+S PS Visp 
 
 
356 S+S OS Visp 

 

 

 

Jährlich  

Sportbudget der 

Schuldirektion  

(Gemeinde Visp)  

 

 

Keine  

Miranda 
Zimmermann 
Schulleitung PS 
schulleitungvisp@v
ispschulen.ch 
027 948 99 74 
Schwery Beat  
Schulleitung OS 
schulleitungos@vis
pschulen.ch 
027948 99 76 

Schulsozialarbeit  Der Gemeinde Visp 
stehen zwei Schulsozial
arbeiter / -innen zu 
insgesamt 70% zur 
Verfügung 
Prävention und 
Gesundheitsförderung). 
Die Lehrerschaft wird 
entlastet. 

 

Die S+S lernen, wie man Konflikte löst, 

Streit gewaltfrei beendet und 

respektvoll miteinander umgeht.  

Alle S+S vom 

Kindergarten 

bis in die OS  

Permanentes 

Angebot  

Fr. 113'000.- 

jährlich 

 

 

Keine  

Thomas Antonietti 
Schulpräsident 
thomas.antonietti
@bluewin.ch 
079 796 48 86 

mailto:schulleitungvisp@vispschulen.ch
mailto:schulleitungvisp@vispschulen.ch
mailto:schulleitungvisp@vispschulen.ch
mailto:schulleitungvisp@vispschulen.ch
mailto:schulleitungos@vispschulen.ch
mailto:schulleitungos@vispschulen.ch
mailto:thomas.antonietti@bluewin.ch
mailto:thomas.antonietti@bluewin.ch
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Massnahme Ursprung Beschreibung 

 

Reichweite 

 

Regelmässigkeit 

Unterstützung 

durch die 

Gemeinde 

Zugänglichkeit Kontakt 

Peace-maker 

  

Konfliktlösung durch 

Gleichaltrige  

Lehrpersonen instruieren je 2 S+S pro 

Klasse in Bezug auf die 

Problemstellungen der Konfliktlösung 

34 S+S  Permanentes 

Angebot  

Budget Schulleitung  Keine  Erpen Patricia 
OS-Lehrperson 
erpen.patricia@vis
pschulen.ch 
077 411 48 46 

Pausekiosk  
  
  
  
  
  
  
  
Pauseäpfel  
  

Praktische Anleitung 

zur gesunder und 

ausgewogener 

Ernährung  

Eltern werden 

ebenfalls Informiert 

3-mal pro Jahr führen die 
Hauwirtschafts-Lehrerinnen gemeinsam 
mit einer Klasse einen Pause Kiosk 
durch, wodurch die S+S zu einer 
gesunden Zwischenverpflegung 
angehalten werden sollen  
  
 
Im OS Schulhaus steht den S+S ein 
Apfelautomat zur Verfügung der rege 
benutzt wird 

  

356 S+S OS Visp 
 

3 x pro Schuljahr  

Permanentes 

Angebot  

 

Budget Schulleitung Keine  Heinzmann 
Fabienne 
OS-Lehrperson 
heinzmann.fabienn
e@vispschulen.ch 
079 327 55 78 
 
 
Schmid Bruno 
Schuldirektor 
direktion@vispschu
len.ch 
027 948 99 72 

 
 
 
 
 

mailto:erpen.patricia@vispschulen.ch
mailto:erpen.patricia@vispschulen.ch
mailto:heinzmann.fabienne@vispschulen.ch
mailto:heinzmann.fabienne@vispschulen.ch
mailto:direktion@vispschulen.ch
mailto:direktion@vispschulen.ch
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V. Gesundheit am Arbeitsplatz 

Es handelt sich um Massnahmen zur Gesundheitsförderung oder Prävention in einem oder mehreren Unternehmen. Ihr Ziel ist es, die Kompetenzen der Mitarbeitenden 

oder der Geschäftsführung im Gesundheitsbereich zu stärken und in den Unternehmen eine strukturelle Veränderung herbeizuführen (Verpflichtung der 

Geschäftsführung, Installation von Duschen, Verbesserung des Klimas usw.).  

Massnahme Ursprung Beschreibung 

 

Reichweite 

 

Regelmässigkeit 

Unterstützung 

durch die 

Gemeinde 

Zugänglichkeit Kontakt 

Informations-abende 

für Unternehmungen 

zum Bereich 

Gesundheit und 

Bewegung 

Sensibilisierung für 

Gesundheitsfragen im Setting 

Arbeit 

Seit Beginn des Labels 

Referenten informieren über 

wichtige Themen im Bereich 

Gesundheitsförderung am 

Arbeitsplatz

250 KMU in Visp  

 

Themen welche 

kommen 

1x pro Jahr  Fr. 3’000 

Referent und 

Apéro  

Keine  Paul Burgener 

+41 (0) 079 688 58 35 

paul.burgener@rhon

e.ch  

Ermutigung der KMU 

Mitarbeiter der 

Gemeinde Visp für das 

Projekt Bärgpriis 2018, 

ab 2018 Förderung zu 

Fuss zur Arbeit, Bike to 

Work, und Start 

Projekt R4L mit den 

Lehrlingen  

Ermunterung zu einer 

sportlichen Sonderleistung der 

Arbeiter der Visper KMUs / 

Bewegungsförderung 

2018 

Die Gemeinde unterstützt alle 

KMU Ma mit einem Betrag von Fr. 

50.--, die am Projekt Bärgpriis 

mitmachen.  

20-30 Ma Jährlich Fr. 1'000  Keine Paul Burgener 

+41 (0) 079 688 58 35 

paul.burgener@rh

one.ch  

Melanie Biehl  

melanie.biehl@visp

.ch 

Lehrlingskommission 

 

 

Seit langem, Aufsichtsaufgabe 

und Unterstützung der 

Lehrlinge 

 

Die Lehrlingskommission ist 

beauftragt folgende Aufgaben 

wahrzunehmen: 

• Aufsichtsaufgabe: Wird in den  
Lehrbetrieben ausgebildet? 
• Zwischenmenschliche Aspekte 
• Falls notwendig 

Schlichtungssitzungen 
Organisieren  

Massnahmen treffen für 
Jugendliche,  
welche keine Lehrstelle gefunden 
haben 

Alle 

Lehrbetriebe in 

Visp 

Einmal pro Jahr Personeller und 

zeitlicher 

Aufwand. Der 

Kommission 

steht ein 

Gemeinderat 

vor.  

Keine, für 

allfälligen 

Stützunterricht 

fallen die 

üblichen 

Kosten an.  

Paul Burgener 

+41 (0) 079 688 58 35 

paul.burgener@rh

one.ch  

 

mailto:paul.burgener@rhone.ch
mailto:paul.burgener@rhone.ch
mailto:paul.burgener@rhone.ch
mailto:paul.burgener@rhone.ch
mailto:melanie.biehl@visp.ch
mailto:melanie.biehl@visp.ch
mailto:paul.burgener@rhone.ch
mailto:paul.burgener@rhone.ch
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Massnahme Ursprung Beschreibung 

 

Reichweite 

 

Regelmässigkeit 

Unterstützung 

durch die 

Gemeinde 

Zugänglichkeit Kontakt 

Mit allen Lehrlingen und 

Lehrbetrieben aus dem ersten 

oder zweiten Lehrjahr wird ein 

Gespräch organisiert 

Lehrerturnen  Sportangebot für 

Lehrpersonen Teampflege und 

Psychohygiene 

Montags erhalten alle interessierten 
Lehrerinnen und Lehrer die 
Möglichkeit, sich unter Leitung eines 
Turnlehrers aktiv zu betätigen 

15-20 
Lehrpersonen  

1xpro Woche  Kosten 

Turnlehrer 

Keine  Manz Hans-Peter 
OS-Lehrperson 
manz.hans-
peter@vispschulen.c
h 
079 568 63 61 
 

mailto:manz.hans-peter@vispschulen.ch
mailto:manz.hans-peter@vispschulen.ch
mailto:manz.hans-peter@vispschulen.ch
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VI. Öffentliche Räume und Infrastrukturen 

 

Es handelt sich um Massnahmen, die auf die Reduzierung von schädlichen physischen und chemischen Einflüssen (Lärm, Rauch), die Verbesserung von 

natürlichen Ressourcen (Wasser, Luft, Wald) oder die Schaffung von gesundheitsfördernden Installationen auf dem Gemeindegebiet (Velowege, markierte 

Wege, Spiel- oder Sportplätze) abzielen.  

Massnahme Ursprung Beschreibung 

 

Reichweite 

 

Regelmässigkeit 

Unterstützung 

durch die 

Gemeinde 

Zugänglichkeit Kontakt 

Schaffung eines 
«Outdoor Fitness-
parks»  

Förderung der 
Bewegung, kostenloses 
Sportangebot, 
Sportangebot mit 
Geräten 
2017 
 

Fitnessangebot für Personen, die 
sich draussen, individuell und 
kostenlos in Form halten möchten   
Gemeinsam mit der Raiffeisen hat 
die Gemeinde einen im Park hinter 
der Doppelturnhalle Fitnesspark 
angelegt 

Alle 
Bewohnerinnen 
und Bewohner 
von Visp (7800 
und Gäste)  

Permanent  FR. 75'000 
(Jubiläums-
geschenk der 
Raiffeisen) 
+Installation durch 
den eigenen -
werkhof  
Reinigung und 
Instandhaltung  

Kostenlos, 24h Christoph Föhn  

+41 (0)79 - 206 
79 34 
foehn.christoph@sunr
ise.ch 

Jugendkultur-
zentrums  
 

Durch die Umnutzung 
des «Alten Spittels» 
renovierte die Gemeinde 
das Jugi in einen 
attraktiven 
Begegnungsort für 
Jugendliche  

Umbau und Neukonzeption des 
Jugendtreffs, um Jugendlichen 
einen informellen Treffpunkt 
anzubieten  

Alle Jugendlichen 
vorwiegend im OS 
Alter  

Vorgegebene  
Öffnungszeiten  

Fr. 250.000 an den 
Umbau arbeiten 
und Einrichtungs-
gegenständen  

Keine  Christoph Föhn  
+41 (0)79 - 206 79 34 
foehn.christoph@sunr
ise.ch 
 

Angebot von versch. 
Fahrrädern über 
Wallis rollt! 

Aktivierung  durch 
Fitness Angebot in 
Zusammenarbeit mit der 
OPRA  

Interessentinnen und Interessenten 
können zur körperlichen 
Ertüchtigung ein Fahrrad bzw. e-
Bike mieten  

Alle 
Bewohnerinnen 
und Bewohner 
von rund um Visp 
und Feriengäste  

2017: 
 
412 
Vermietungen  

Ca. Fr. 15’000 Bis 2 Std gratis 
 

Stefanie Zimmermann 
Gemeinderätin  
+41(0) 79 294 03 11 
Stefanie.zimmermann
@gmx.ch  

Zone 20 und 30 
km/h und sichere 
Quartiere 
(fahrzeugfrei) für 
Familien 
 
 
 
 

Praktisch alle Quartiere in 
Visp und Eyholz sind zu 
Begegnungszonen 
umgestaltet worden.. 

Erweiterung der 
Massnahme in der 
Balfrinstrasse  
geplant  
 

Sicherheit der Bevölkerung 
gewährleisten  
 
 
 
 
 
 
 

Gesamte 
Bevölkerung 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kostenübernahme 
der Erstellung und 
Instandhaltung 
der 
Begegnungszonen 
 
Aufwertung für ca. 
2.7 Mio. 
 

Keine  Daniel Bürki 
+41 (0)27 948 99 44 
buerki@visp.ch  
 
 
 
 
 
 

mailto:foehn.christoph@sunrise.ch
mailto:foehn.christoph@sunrise.ch
mailto:foehn.christoph@sunrise.ch
mailto:foehn.christoph@sunrise.ch
mailto:Stefanie.zimmermann@gmx.ch
mailto:Stefanie.zimmermann@gmx.ch


VI. ÖFFENTLICHE RÄUME UND INFRASTRUKTUREN 

13 

Einführung von 
elektronischen Ge-
schwindigkeitsmess-
geräten mit Digital-
anzeige. 
 
 

Sensibilisierung der Auto- 
und Motorradfahrer  
2018 

Digitalanzeige mit einem Gesicht, 
welches je nach gemessener 
Geschwindigkeit lacht, neutral ist oder 
„einen Lätsch“ zieht. 
 

Verschiedene 
Strassen mit 
Tempo 30  , 
besonders in 
Quartieren mit 
Kindern 

Permanent Pressearbeit im 
RRO, VAZ, WB 
 
 
Aufwand der 
Gemeindepolizei 

Daniel Bürki 
+41 (0)27 948 99 44 
buerki@visp.ch 

Instandhaltung des 
Wanderwegenetzes 
in der Umgebung 
von Visp 

Wanderwege rund um 
Visp sichern und attraktiv 
gestalten  

Gemeinsam mit den umliegenden 
Gemeinden unter-hält Visp ein 
breit-gefächertes Wanderwegenetz, 
das von der Gemeindeequipe und 
dem Zivil-schutz unterhalten wird 

Familien, 
Touristen, Biker 
und Jogger  

Permanent  Fr. 20'000.— 
Informations-
material via Visp 
Tourismus  

Keine  Stefanie Zimmermann 
Gemeinderätin  
+41(0) 79 294 03 11 
Stefanie.zimmerma
nn@gmx.ch 

Spielweg Vertraut machen der 
Kinder mit ihrem 
Wohnort  
Bewegungsförderung seit 
2007 

Seit Neat Eröffnung gibt es in Visp 
den Spielweg für Kinder, Start 
Bahnhof durch Dorf, an Spielplätzen 
vorbei bis in den alten Dorfteil 

 

Kinder mit ihren 
Eltern und 
Grosseltern  

Permanent Investition der 
Gemeinde Fr. 
150 000.00 
200 000.00 von der 
Stiftung Spielwelt 
Jährlicher 
Unterhalt durch 
die Gemeinde  

Keine  Christoph Föhn  
+41 (0)79 - 206 79 34 
foehn.christoph@su
nrise.ch 

Öffentliche 
Spielplätze  

Kostenübernahme der 
Erstellung und 
Instandhaltung der 
Begegnungszonen 

In Visp gibt es 7 grössere oder 
kleiner Spielplätze, auf denen sich 
die Kinder unter Ihresgleichen 
treffen können  

Kinder mit ihren 
Eltern und 
Grosseltern 

Permanent  Ca. Fr. 30’000 Keine  Christoph Föhn  
+41 (0)79 - 206 79 34 
foehn.christoph@su
nrise.ch 

Freies 
Schlittschuh- 
 laufen und  
Eishockey 

Sportangebot in der 
Litternahalle für Kinder 
und Jugendliche 
Ab Herbst 2019 neue Eis- 
und Eventhalle   

Freies Eislaufen :  August bis März 
Mittwoch, Samstag und Sonntag 
jeweils von 13.30 bis 16.00 Uhr 
 

Kinder und 
Jugendliche  

August – März  Die Gemeinde unter 
stützt die GRM 
jährlich mit  
500‘000.- davon 
für Kinder Fr. 87 
000.00 für die 
Gratisbenutzung 
der Eisbahn  

 Furrer Elmar  
Gemeinderat  
079 310 70 84 
furrer.elmar@bluewin
.ch 

 

mailto:Stefanie.zimmermann@gmx.ch
mailto:Stefanie.zimmermann@gmx.ch
mailto:foehn.christoph@sunrise.ch
mailto:foehn.christoph@sunrise.ch
mailto:foehn.christoph@sunrise.ch
mailto:foehn.christoph@sunrise.ch
mailto:furrer.elmar@bluewin.ch
mailto:furrer.elmar@bluewin.ch
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Analysieren Sie die beobachteten Stärken und Schwächen. Sind Vorschläge für ergänzende Massnahmen möglich und 
mit der Unterstützung des Netzes realisierbar? Wie können Schwächen beseitigt und die Anforderungen definiert 
werden, damit dies möglich ist (Koordinierung, Finanzierung usw.)? 
 

Schwäche (Beschreibung) Vorgeschlagene Massnahme 

     Projekt Vitaparcours konnte 

nicht realisiert werden  

     Warten bis die Sicherungsmassnahmen und das Hochwasserkonzept im Katzenhaus realisiert sind  

Als Alternative wurde der Outdoor Fitnesspark geschaffen  

     Wenig Interesse und Impulse 

seitens der KMU  

     Guter Rat ist teuer, nachdem diese bereits 2x zu einer Veranstaltung eingeladen wurden. Vielleicht würden 

uns geeignete Projekte anderer Gemeinden helfen 

Gesundheit am Arbeitsplatz Gemeindeangestellte zum Thema Gesundheitsförderung am Arbeitsplatz Sensibilisierung, informieren und 

Angebote schaffen. Z.B. Bike to Work, Bägrpriiss, Bärgüf, Vorträge (Stressmanagement, Entspannung…), 

Werkhofmitarbeiter Kampagnen Sonnenschutz… 

Schaffung eines Reglements/Konzeptes zur Gesundheitsförderung am Arbeitsplatz der Gemeinde Visp.  

Sichtbarkeit der 

Gesundheitsfördernden Massnahmen 

Sichtbarkeit der Gesundheitsfördernden Massnahmen der Gemeinde hervorheben. Z.B. Informationen auf der 

Homepage mit Beispielen, Bilanz, Film, Presseartikel.  Logo auf der Homepage integrieren. 

Anbringen des Logos «Gesunde Gemeinde» (Büro, Schwimmbad, Schule…) 
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Die Grafik zeigt die Bilanz der bestehenden Massnahmen in Ihrer Gemeinde (blau) und die Mindestanforderungen für den Erhalt des Labels mit 3 Sternen 
(orange).  
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