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Standortbestimmung 2022 

Gesundheitsmassnahmen für die Einwohner der Gemeinde Fiesch 
 
Handelsmarke (Label) «Gesunde Gemeinde»  
 

Die Gemeinde kann den Gesundheitszustand ihrer Bevölkerung positiv und langfristig beeinflussen. Die Einwohner der Gemeinde und die Gemeinde selbst 

profitiert davon: Images Gewinn für die Gemeinde, Verbesserung der Lebensqualität, Optimierung der Gewalt- und Suchtprävention, Förderung der Integra-

tion, Sprungbrett um neue Mitglieder für Clubs und Sportvereine zu gewinnen, Entvölkerung eindämmen und vieles mehr. 

 

Entwickelte Gesundheitsmassnahmen mit Unterstützung der Gemeinde 
 

Anhand der unten aufgeführten Tabelle, ist ein Inventar der Projekte und der bestehenden Aktivitäten der Gemeinde Fiesch auf folgenden 6 Gebieten zu 
erkennen:  
 
Gemeinde Politik   3 Massnahmen Freizeitangebote  6 Massnahmen Familie und Solidarität  4 Massnahmen 

Schule  11 Massnahmen  Gesundheit am Arbeitsplatz 4 Massnahmen Öffentliche Räume 5 Massnahmen 
 
 
Im Rahmen der Labelisierung wurden 33 Gesundheitsmassnahmen der Gemeinde Fiesch anerkannt. 
 
 

Gesundheitsförderung Wallis Gemeinde Fiesch 
 

Jean-Bernard Moix Carmen Tonezzer Bruno Margelisch Franziska Wenger 
Direktor    Präventionsbeauftragte  Präsident  Gemeindeschreiberin 

 
 

Sitten, ……….



 

I. Gemeindepolitik 

Die nachstehende Tabelle muss mit den von Ihrer Gemeinde im Bereich «Gemeindepolitik» umgesetzten oder unterstützten Massnahmen ausgefüllt werden. Es handelt 

sich um Massnahmen, die die feste Verpflichtung der Gemeindebehörden zur Gesundheitsförderung aufzeigen: schriftliche Verpflichtung (Änderung des Gemeinderegle-

ments, Charta), organisatorische Änderung in der Gemeinde (Zuweisung von finanziellen, materiellen oder personellen Ressourcen) oder strukturelle Änderung in der Ge-

meinde. Der Massnahmenkatalog enthält Beispiele für bewährte Verfahren. 

Massnahme Ursprung Beschreibung Reichweite 

 

Regelmässigkeit Zugänglichkeit Kontakt 

Name der Mass-

nahme 

Umsetzungsjahr und 

Hauptziel 

Kurzbeschreibung der 

Massnahme 

Zahl der betroffenen 

Personen oder be-

troffene Bevölke-

rungsgruppe 

Häufigkeit der Mass-

nahme (permanent 

oder punktuell) 

Kosten der Massnah-

men für die Begünstig-

ten 

Kontaktperson oder 

Kontaktstelle (Name, 

Telefon, E-Mail) 

Empfang von 

Neuzuzügern 

 Neuzuzüger werden 

mit einem Will-

kommensbrief und 

Informationsbro-

schüre offiziell in 

unserer Gemeinde 

empfangen. 

Es werden auf die 

Vereine verwiesen, 

damit Neuzuzüger 

bald integriert 

werden können. 

Neuzuzüger mit 

Permis C oder 

Schweizer Pass 

permanent kostenlos Gemeindeverwal-

tung 

info@gemeinde-

fiesch.ch  

Thematische 

Kommission 

für Gesund-

heit/Kultur 

Kommissionen für 

Jugend, Ältere, 

Integration, Sport 

und Kultur in der 

Gemeinde. 

Jährlich treffen sich 

die Mitglieder der 

verschiedenen 

Kommissionen, um 

die Angebote und 

Dienstleistungen 

der Gemeinde 

vorzuschlagen, zu 

organisieren, zu 

reflektieren und zu 

verbessern. 

 jährlich kostenlos Ressortverantwort-

liche Gemeinderä-

tin 

Nico-

le.wellig@gemeind

e-fiesch.ch  

mailto:info@gemeinde-fiesch.ch
mailto:info@gemeinde-fiesch.ch
mailto:Nicole.wellig@gemeinde-fiesch.ch
mailto:Nicole.wellig@gemeinde-fiesch.ch
mailto:Nicole.wellig@gemeinde-fiesch.ch
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Unterstützung 

für lokale Ge-

sellschaften 

und Vereini-

gungen 

Politik der Unter-

stützung der loka-

len Gesellschaften 

(materiell, finanzi-

ell, personell...), die 

sich an der Förde-

rung der Gesund-

heit der Einwohner 

beteiligen, indem 

sie sportliche, 

kulturelle oder 

soziale Aktivitäten 

vorschlage 

Rotes Kreuz Wallis,  

 

 

 

SIPE 

 

 

 

 

Mütter- und Väter-

beratung 

 

Gesamte Bevölke-

rung 

Permanent kostenlos Gemeindeverwal-

tung 

info@gemeinde-

fiesch.ch  

mailto:info@gemeinde-fiesch.ch
mailto:info@gemeinde-fiesch.ch
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II. Freizeitangebote 

Die nachstehende Tabelle muss mit den von Ihrer Gemeinde im Bereich «Freizeit Angebote» umgesetzten oder unterstützten Massnahmen ausgefüllt werden. Es handelt 

sich um Installationen, Animationen oder Freizeitangebote, die darauf abzielen, die Gesundheit der EinwohnerInnen zu verbessern oder soziale Beziehungen 

zu fördern. Diese Leistungen sind für alle zugänglich oder richten sich an eine bestimmte Bevölkerungsgruppe. Der Massnahmenkatalog enthält Beispiele für 

bewährte Verfahren. 

Massnahme Ursprung Beschreibung Reichweite 

 

Regelmässigkeit Zugänglichkeit Kontakt 

Name der Mass-

nahme 

Umsetzungsjahr und 

Hauptziel 

Kurzbeschreibung der 

Massnahme 

Zahl der betroffenen 

Personen oder be-

troffene Bevölke-

rungsgruppe 

Häufigkeit der Mass-

nahme (permanent 

oder punktuell) 

Kosten der Massnah-

men für die Begünstig-

ten 

Kontaktperson oder 

Kontaktstelle (Name, 

Telefon, E-Mail) 

Nutzungspass 

Sport Resort 

Fiesch 

Die Jugendlichen 

können die Einrich-

tung des Sport 

Resort Fiesch (Half-

pipe etc.) mit Vor-

weisen eines Passes 

kostenlos nutzen. 

 Schulpflichtige 

Kinder der Schulre-

gion Untergoms 

Permanent (die 

Vereinbarung wird 

jährlich erneuert) 

kostenlos Gemeindeverwal-

tung 

info@gemeinde-

fiesch.ch  

Seniorenjassen Senioren können 

sich beim gemein-

samen, wöchentli-

chen Jassnachmit-

tag austauschen 

Förderung des 

Austauschs und 

Zusammenleben 

267 Senioren der 

Gemeinde Fiesch 

(älter als 65 Jahre) 

Jeden Dienstag im 

Herbst/Winter 

Kostenlos für die 

Senioren 

Gemeindeverwal-

tung 

info@gemeinde-

fiesch.ch  

JAST Jugendarbeitsstelle 

Goms 

Involvierte Ge-

meinden: 

Obergoms 

Goms 

Bellwald 

Fieschertal 

Fiesch 

Lax 

Ernen 

Binn 

Schulpflichtige 

Kinder der Schulre-

gion Untergoms 

Permanent 

Öffnungszeiten 

ausserhalb der 

Schule und wäh-

rend den Schulferi-

en 

Kostenlos JAST Goms 

Melanie Anderegg 

mela-

nie.anderegg@jasto

w.ch  

079 452 14 61 

 

mailto:info@gemeinde-fiesch.ch
mailto:info@gemeinde-fiesch.ch
mailto:info@gemeinde-fiesch.ch
mailto:info@gemeinde-fiesch.ch
mailto:melanie.anderegg@jastow.ch
mailto:melanie.anderegg@jastow.ch
mailto:melanie.anderegg@jastow.ch
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Sportvereine 24 aktive Dorfver-

eine 

FC Fiesch, Frauen-

turnverein, Moun-

tain-Bike-Club, 

Skiclub, MuKi-

Turnen, Tennisclub 

 

 

 

Teilweise sind die 

Vereine regional 

(Fieschertal, Unter-

goms) organisiert 

Permanent Vereinsbeitrag 

gemäss Statuten 

jedes einzelnen 

Vereins 

Vereinspräsidenten 

gemäss Liste: 

Vereine | Gemein-

de Fiesch (gemein-

de-fiesch.ch) 

Fasnachtsum-

zug 

Die Kulturkommis-

sion organisiert 

unter der Leitung 

der Gemeinde 

einen Fasnachts-

umzug 

Sozialer und somit 

der psychischen 

Gesundheit die-

nenden Anlass für 

Jung und Alt. 

Alle Jährlich kostenlos Ressortverantwort-

liche Gemeinderä-

tin 

Nico-

le.wellig@gemeind

e-fiesch.ch 

Bücherkabine Offene Bücherleihe In der Bücherkabine 

können kostenlos 

Bücher geliehen, 

aber auch abgege-

ben werden 

Alle Permanent Kostenlos Gemeindeverwal-

tung 

info@gemeinde-

fiesch.ch  

https://www.gemeinde-fiesch.ch/leben-in-fiesch/gewerbe-vereine/vereine
https://www.gemeinde-fiesch.ch/leben-in-fiesch/gewerbe-vereine/vereine
https://www.gemeinde-fiesch.ch/leben-in-fiesch/gewerbe-vereine/vereine
mailto:Nicole.wellig@gemeinde-fiesch.ch
mailto:Nicole.wellig@gemeinde-fiesch.ch
mailto:Nicole.wellig@gemeinde-fiesch.ch
mailto:info@gemeinde-fiesch.ch
mailto:info@gemeinde-fiesch.ch
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III. Familie und Solidarität 

Die nachstehende Tabelle muss mit den von Ihrer Gemeinde im Bereich «Familie und Soldarität» umgesetzten oder unterstützten Massnahmen ausgefüllt werden.  Es han-

delt sich um soziale Massnahmen, mit denen Kompetenzen gefördert werden sollen, die die Gesundheit von Familien begünstigen oder sich auf einen be-

stimmten Lebensabschnitt beziehen (Kleinkindalter, Schwangerschaft, Elternschaft, Ruhestand usw.). Diese Kategorie umfasst ausserdem Leistungen, die zu 

Hause erbracht werden oder das Privatleben betreffen. Der Massnahmenkatalog enthält Beispiele für bewährte Verfahren. 

Massnahme Ursprung Beschreibung Reichweite 

 

Regelmässigkeit Zugänglichkeit Kontakt 

Name der Mass-

nahme 

Umsetzungsjahr und 

Hauptziel 

Kurzbeschreibung der 

Massnahme 

Zahl der betroffenen 

Personen oder be-

troffene Bevölke-

rungsgruppe 

Häufigkeit der Mass-

nahme (permanent 

oder punktuell) 

Kosten der Massnah-

men für die Begünstig-

ten 

Kontaktperson oder 

Kontaktstelle (Name, 

Telefon, E-Mail) 

Mütter- Frau-

enverein 

Die Frauen und 

Mütter organisie-

ren diverse Anlässe 

wie Fasnachts-

abend, Kochaben-

de, Messen etc. 

Unterstützt die 

Gemeinde bei der 

Aufnahme von 

Flüchtlingen im 

Rosentirli (Reini-

gung, Besorgungen 

von Kleidern etc.) 

Zusammenleben, 

Austausch und 

Wohlbefinden 

fördern. 

Alle Frauen und 

Mütter der Ge-

meinden Fiesch und 

Fieschertal 

Regelmässige Ver-

anstaltungen 

Je nach Programm 

unterschiedlicher 

Beitrag gemäss 

Verein 

Melanie Bortis, 

Präsidentin 

mela-

nie.bortis@ewcom.

ch  

Mütter- und 

Väterberatung 

Beratung von jun-

gen Müttern und 

Vätern 

Organisiert durch 

das SMZO 

ca. 24 Kinder und 

deren Eltern 

(zwischen 

01.01.2018 und 

31.12.2022 gebo-

ren) 

Jeden 2. Donners-

tag im Jahr 2022 

Kostenlos SMZO 

Renata Heilig 

027 971 36 67 

renata.heilig@smz-

vs.ch  

Elternbrief pro 

Juventute 

Kostenübernahme 

des Elternbriefes 

für das erste Le-

bensjahr einer 

Verschickt durch 

Pro Juventute 

Die Pro Juventute 

Elternbriefe beglei-

Pro Jahr ca. 2-3 

Erstgeburten 

 Kostenlos für die 

Familien 

Gemeindeverwal-

tung 

info@gemeinde-

fiesch.ch  

mailto:melanie.bortis@ewcom.ch
mailto:melanie.bortis@ewcom.ch
mailto:melanie.bortis@ewcom.ch
mailto:renata.heilig@smz-vs.ch
mailto:renata.heilig@smz-vs.ch
mailto:info@gemeinde-fiesch.ch
mailto:info@gemeinde-fiesch.ch
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Erstgeburt. ten Eltern während 

der ersten sechs 

Lebensjahre ihres 

Kindes. Kurz und 

prägnant aufberei-

tet, finden Eltern 

passend zum Alter 

des Kindes nützli-

che Informationen 
und praxisorientier-

te Tipps. 

Kita Gogwärgi Kindertagesstätte 

Förderung der 

Säuglinge und 

Kinder durch aus-

gebildete Fachper-

sonen 

Die Kita Gogwärgi 

ist regional organi-

siert und befindet 

sich zur Zeit im 

ehemaligen Schul-

haus in Lax. Sie ist 

mit dem Label 

Purzelbaum zertifi-

ziert (praxisnahe 

Mittel für vielseitige 

Bewegung, ausge-

wogene Ernährung 

sowie ressourcen-

stärkende Angebo-

te). 

Säuglinge und 

Kinder vor dem 

schulpflichtigen 

Alter 

Permanent Gemäss Tariford-

nung der Kita 

Kita Gogwärgi Lax 

Chropfgasse 5 

3994 Lax 

kita@lax.ch 

079 868 57 90 

mailto:kita@lax.ch
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IV. Schule 

Die nachstehende Tabelle muss mit den von Ihrer Gemeinde im Bereich «Schule» umgesetzten oder unterstützten Massnahmen ausgefüllt werden. Es handelt sich um 

Massnahmen zur Gesundheitsförderung oder Prävention in der Schule. Ihr Ziel ist es, die Kompetenzen der SchülerInnen oder Lehrkräfte im Gesundheitsbe-

reich zu stärken und in der schulischen Einrichtung eine strukturelle Veränderung herbeizuführen (Neugestaltung des Pausenhofs, Verpflichtung der Direkti-

on usw.). Der Massnahmenkatalog enthält Beispiele für bewährte Verfahren. 

Massnahme Ursprung Beschreibung Reichweite 

 

Regelmässigkeit Zugänglichkeit Kontakt 

Name der Mas-

snahme 

Umsetzungsjahr 

und Hauptziel 

Kurzbeschreibung 

der Massnahme 

Zahl der betroffe-

nen Personen oder 

betroffene Bevölke-

rungsgruppe 

Häufigkeit der 

Massnahme (per-

manent oder punk-

tuell) 

Kosten der Mass-

nahmen für die 

Begünstigten 

Kontaktperson oder 

Kontaktstelle (Na-

me, Telefon, E-Mail) 

Mittagstisch Seit 2020/21 Angebot eines 

Mittagstisches für 

schulpflichtige 

Kinder und Jugend-

liche 

 Permanent wäh-

rend den Schulzei-

ten 

 Ressortverantwort-

liche Gemeinderä-

tin 

Nico-

le.wellig@gemeind

e-fiesch.ch 

Fahrrad Ab-

stellplatz  

Herbst 2021 Mit dem Abstell-

platz haben die SuS 

die Möglichkeit mit 

dem Fahrrad zu 

Schule zu kommen. 

 

 permanent keine Gemeindeverwal-

tung 

info@gemeinde-

fiesch.ch  

Leitbild  Unser Leitbild 

Grundhaltung 

Wir begegnen 

einander mit Wert-

schätzung. 

Wir handeln selbst-

Alle Kinder, Jugend-

lichen und Lehrper-

sonen der Schulen 

Untergoms (ca. 270 

Personen) 

permanent keine Schulleitung 

Martin Fux 

079 401 54 98 

mailto:Nicole.wellig@gemeinde-fiesch.ch
mailto:Nicole.wellig@gemeinde-fiesch.ch
mailto:Nicole.wellig@gemeinde-fiesch.ch
mailto:info@gemeinde-fiesch.ch
mailto:info@gemeinde-fiesch.ch
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verantwortlich. 

Wir sorgen für ein 

positives Klima, in 

welchem sich alle 

ihren Fähigkeiten 

entsprechend 

entwickeln können. 

Wir unterstützen 

lokale und regiona-

le Bräuche und 

Traditionen. 

Wir Lehrpersonen 

... unterstützen 

unsere Schülerin-

nen und Schüler auf 

dem Weg zu den 

beruflichen Heraus-

forderungen 

... stellen die Ler-

nenden ins Zent-

rum des Unter-

richts. 

.... bilden uns wei-

ter, sind kritikfähig 

und offen für Neu-

es. 

Wir Schülerinnen 

und Schüler 
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... beteiligen uns 

aktiv am Lernpro-

zess. 

... halten zusam-

men und motivie-

ren uns gegenseitig. 

Sozialtag OS   Jährlich können die 

Jugendlichen für 

einen vorher defi-

nierten Termin im 

Frühling von regio-

nalen Institutionen 

für einen Sozialtag 

"gebucht" werden. 

 

Es geht darum, dass 

die SuS einen sozia-

len Umgang lernen. 

Der Sozialtag dient 

der physischen und 

psychischen Ge-

sundheit. 

 

Alle Jugendlichen 

und Lehrpersonen 

der Orientierungs-

schule (ca. 90 SuS 

und LP) 

jährlich keine Schulleitung 

Martin Fux 

079 401 54 98 

Pause Apfel  1 mal pro Schulsai-

son im Okt./Nov. 

werden zwei Sorten 

Äpfel im Kindergar-

ten und in der 

Primarschule aus-

geteilt. 

Alle Kinder, Jugend-

lichen und Lehrper-

sonen der Schulen 

Untergoms (ca. 270 

Personen) 

jährlich keine Schulleitung 

Martin Fux 

079 401 54 98 

Peacemaker  Da Kinder und 

Jugendliche teilwei-

se mit dem ÖV zur 

Schule kommen 

versuchen Peace-

maker allfällige 

Alle Kinder und 

Jugendlichen der 

obligatorischen 

Schule (ca. 250 SuS) 

permanent keine Schulleitung 

Martin Fux 

079 401 54 98 
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Streitigkeiten zu 

schlichten. Die 

Peacemaker wer-

den von unseren 

Mediatorinnen 

betreut. 

Fit for future  In enger Zusam-

menarbeit mit 

Lehrpersonen und 

Eltern motiviert 

«fit4future» Kinder 

spielerisch zu mehr 

Bewegung, sensibi-

lisiert sie für eine 

ausgewogene 

Ernährung und 

fördert auch ihre 

mentale Gesund-

heit. Das Programm 

wird eng durch 

Fachpersonen 

begleitet und leistet 

schweizweit einen 

nachhaltigen Bei-

trag zur Senkung 

der Gesundheits-

kosten.  

Alle Kinder der 

Primarschule (ca. 

180 SuS) 

permanent keine www.fit-4-future.ch 

Simone Imhof 

079 696 30 72 

Schneesport-

woche Primar- 

und Orientie-

rungsschule 

 Die Primarschule du 

Orientierungsschule 

organisiert jährlich 

im Januar eine 

Schneesportwoche 

in Zusammenarbeit 

mit den Schnee-

sportschulen Fiesch 

und Bellwald. An-

geboten wird Ski-, 

Alle Kinder der 

Primarschule (ca. 

250 SuS) 

jährlich keine Schulleitung 

Martin Fux 

079 401 54 98 

http://www.fit-4-future.ch/
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Snowboard- oder 

Langlaufunterricht. 

SIPE ab 2H  Das DVB (Departe-

ment für Volkswirt-

schaft und Bildung) 

hat den SIPE-

Zentren das Man-

dat für den sexual-

pädagogischen 

Unterricht in den 

Klassen 4H, 6H, 8H, 

10OS, 11OS erteilt. 

Bei uns hat die SIPE 

ihre erste Interven-

tion bereits im 

Kindergarten: El-

ternabend und 

dann Arbeit mit den 

Kindern. 

Alle SuS der 2H, 4H, 

6H, 8H, 10OS, 

11OS. 

jährlich keine SIPE Brig 

027 923 93 13 

brig@sipe-vs.ch  

Unterstützung 

bei Projekten 

zur Gesund-

heitsförderung 

und Prävention: 

Gesundheits-

förderung Wallis 

& ZET (Zentrum 

für Entwicklung 

und Therapie 

des Kindes und 

Jugendlichen) 

 Massnahmen zur 

Gesundheitsförde-

rung und Präventi-

on in der Schule, 

die nicht zu den 

obligatorischen 

Massnahmen gehö-

ren, z. B. Ta-

ge/Aktionen zu den 

Themen Mobbing, 

Selbstwertgefühl, 

Tabak/CBD usw. 

Wenn es sich um 

einmalige Tage 

handelt, sollten sie 

zu konkreten Mass-

nahmen führen, die 

dann täglich umge-

Alle Kinder, Jugend-

lichen und Lehrper-

sonen der Schulen 

Untergoms (ca. 270 

Personen) 

permanent keine Gesundheit Förde-

rung Wallis 

027 329 04 29 

info@psvalais.ch 

 

ZET 

https://www.vs.ch/

de/web/scj/zet 

 

https://www.sipe-vs.ch/de/beratungszentrum-sipe-brig-131.html
https://www.sipe-vs.ch/de/beratungszentrum-sipe-brig-131.html
mailto:brig@sipe-vs.ch
mailto:brig@sipe-vs.ch
mailto:info@psvalais.ch
mailto:info@psvalais.ch
mailto:info@psvalais.ch
mailto:info@psvalais.ch
mailto:info@psvalais.ch
mailto:info@psvalais.ch


IV. SCHULE 

13 

 

setzt werden. 

Adventsmarkt  Die SuS bieten für 

andere Kinder ein 

Kerzenziehen an. 

Damit lernen sie 

den Umgang mit 

kleineren Kindern, 

was das Sozialver-

halten stärkt und 

der psychischen 

Gesundheit dient. 

Kerzenziehen der 

OS 

Adventsingen der 

Primarschüler 

      Ressortverantwort-

liche Gemeinderä-

tin 

Nico-

le.wellig@gemeind

e-fiesch.ch 

 
 

mailto:Nicole.wellig@gemeinde-fiesch.ch
mailto:Nicole.wellig@gemeinde-fiesch.ch
mailto:Nicole.wellig@gemeinde-fiesch.ch
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V. Gesundheit am Arbeitsplatz 

 

Die nachstehende Tabelle muss mit den von Ihrer Gemeinde im Bereich «Gesundheit am Arbeitsplatz » umgesetzten oder unterstützten Massnahmen aus-

gefüllt werden. Es handelt sich um Massnahmen zur Gesundheitsförderung oder Prävention in einem oder mehreren Unternehmen. Ihr Ziel ist es, die Kom-

petenzen der Mitarbeitenden oder der Geschäftsführung im Gesundheitsbereich zu stärken und in den Unternehmen eine strukturelle Veränderung herbei-

zuführen (Verpflichtung der Geschäftsführung, Installation von Duschen, Verbesserung des Klimas usw.). Der Massnahmenkatalog enthält Beispiele für be-

währte Verfahren. 

Massnahme Ursprung Beschreibung Reichweite 

 

Regelmässigkeit Zugänglichkeit Kontakt 

Name der Mass-

nahme 

Umsetzungsjahr und 

Hauptziel 

Kurzbeschreibung der 

Massnahme 

Zahl der betroffenen 

Personen oder be-

troffene Bevölke-

rungsgruppe 

Häufigkeit der Mass-

nahme (permanent 

oder punktuell) 

Kosten der Massnah-

men für die Begünstig-

ten 

Kontaktperson oder 

Kontaktstelle (Name, 

Telefon, E-Mail) 

Lehrlingskom-

mission 

 Die Lehrlingskommis-

sion nimmt folgende 

Aufgaben wahr: 

Aufsichtsaufgabe: 

Wird in den Lehrbe-

trieben ausgebildet? 

Zwischenmenschliche 

Aspekte 

Falls notwendig 

Schlichtungssitzungen 

organisieren 

Mit allen Lehrlingen 

und Lehrbetrieben 

aus dem ersten Lehr-

jahr wird ein Ge-

spräch organisiert. 

 Jährliche Gespräche 

der Lehrlinge im 

ersten Lehrjahr 

Kostenlos Nicole Wellig-

Escher 

nicole.wellig@gem

einde-fiesch.ch 

 

mailto:nicole.wellig@gemeinde-fiesch.ch
mailto:nicole.wellig@gemeinde-fiesch.ch
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Ergonomie am 

Arbeitsplatz 

 Vorführung 

Raumaufteilung 

ergonomische Möbel 

Berücksichtigung 
individueller Bedürf-
nisse wie Stehpult, 
ergonomischer Stuhl 
etc. bei Rückenprob-
lemen etc. 

 

Angestellte der 

Gemeinde Fiesch 

Permanent Kostenlos für den 

Mitarbeiter 

Gemeindeverwal-

tung 

info@gemeinde-

fiesch.ch  

Charta der 

Lohngleichheit 

im öffentlichen 

Sektor 

 1. Sensibilisierung 

für das Bundes-

gesetz über die 

Gleichstellung 

von Mann und 

Frau 

2. Regelmässige 

Überprüfung der 

Einhaltung der 

Lohngleichheit 

in der öffentli-

chen Verwaltung 

3. Förderung der 

regelmässigen 

Überprüfung der 

Einhaltung der 

Lohngleichheit 

nach anerkann-

ten Standarts in 

der öffentlichen 

Hand naheste-

henden Körper-

schaften 

Angestellte der 

Gemeinde Fiesch 

sowie der öffentli-

chen Hand nahe-

stehenden Körper-

schaften 

Permanent seit 21. 

August 2018 

kostenlos Gemeindeverwal-

tung 

info@gemeinde-

fiesch.ch  

mailto:info@gemeinde-fiesch.ch
mailto:info@gemeinde-fiesch.ch
mailto:info@gemeinde-fiesch.ch
mailto:info@gemeinde-fiesch.ch
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4. Einhaltung der 

Lohngleichheit 

im Rahmen des 

öffentlichen Be-

schaffungs- 

und/oder Sub-

ventionswesens 

5. Information 

über die konkre-

ten Ergebnisse 

dieses Engage-

ments 

Firmenanlass  Jährlich wird min-

destens ein Fir-

menanlass organi-

siert, wo die Mitar-

beiter:innen und 

der Gemeinderat 

sich ausserhalb der 

Betriebszeiten 

treffen, um ge-

meinsam zu grillie-

ren, essen etc. 

Angestellte der 

Gemeinde Fiesch 

Jährlich kostenlos Gemeindeverwal-

tung 

info@gemeinde-

fiesch.ch  

mailto:info@gemeinde-fiesch.ch
mailto:info@gemeinde-fiesch.ch
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VI. Öffentliche Räume und Infrastrukturen 

 

Die nachstehende Tabelle muss mit den von Ihrer Gemeinde im Bereich «Öffentliche Räume und Infrastrukturen» umgesetzten oder unterstützten Massnahmen ausgefüllt 

werden.  Es handelt sich um Massnahmen, die auf die Reduzierung von schädlichen physischen und chemischen Einflüssen (Lärm, Rauch), die Verbesserung 

von natürlichen Ressourcen (Wasser, Luft, Wald) oder die Schaffung von gesundheitsfördernden Installationen auf dem Gemeindegebiet (Velowege, mar-

kierte Wege, Spiel- oder Sportplätze) abzielen. Der Massnahmenkatalog enthält Beispiele für bewährte Verfahren. 

Massnahme Ursprung Beschreibung Reichweite 

 

Regelmässigkeit Zugänglichkeit Kontakt 

Name der Mass-

nahme 

Umsetzungsjahr und 

Hauptziel 

Kurzbeschreibung der 

Massnahme 

Zahl der betroffenen 

Personen oder be-

troffene Bevölke-

rungsgruppe 

Häufigkeit der Mass-

nahme (permanent 

oder punktuell) 

Kosten der Massnah-

men für die Begünstig-

ten 

Kontaktperson oder 

Kontaktstelle (Name, 

Telefon, E-Mail) 

Wanderwege  Wanderung für die 

Familie (auch mit 

Kleinkindern) oder 

Einzelpersonen,  

  kostenlos Ressortverantwort-

licher Gemeinderat 

frank.wenger@gem

einde-fiesch.ch  

Spielplatz  Schaffung von 

sicheren Spielplät-

zen mit Sitzgele-

genheit und schat-

tigen Bereichen 

Alle Zielgruppen  Kostenlos Gemeindeverwal-

tung 

info@gemeinde-

fiesch.ch  

Tempo 30 

Zone 

Seit 2018 An viel frequentier-

ten Strassen (Fie-

schertalstrasse) 

wurde mit der 

Eröffnung des ÖV-

Hubs auch eine 

Tempo 30 Zone 

geschaffen 

Alle Zielgruppen permanent kostenlos Gemeindeverwal-

tung 

info@gemeinde-

fiesch.ch  

Mountainbike-

Strecken 

 Stoneman Glaciara 

seit 21.07.2017 

127 km und 4.700 

spektakuläre Hö-

henmeter zwischen 

Alle Zielgruppen Permanent wäh-

rend der Sommer-

saison 

Starterpaket ab CHF 

16.00 

Infocenter Aletsch 

Arena 

027 928 58 58 

www.stoneman-

glaciara.com  

mailto:frank.wenger@gemeinde-fiesch.ch
mailto:frank.wenger@gemeinde-fiesch.ch
mailto:info@gemeinde-fiesch.ch
mailto:info@gemeinde-fiesch.ch
mailto:info@gemeinde-fiesch.ch
mailto:info@gemeinde-fiesch.ch
http://www.stoneman-glaciara.com/
http://www.stoneman-glaciara.com/
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Gletschern, zahllo-

sen 4.000ern und 

der faszinierenden 

Mystik jahrhunder-

tealter Bergdörfer – 

das gibt es nur 

beim Stoneman 

Glaciara. 

Rollstuhlweg  Asphaltierter Spa-

zierweg extra für 

Personen im Roll-

stuhl oder Kinder-

wagen, in Nähe des 

regionalen Alters-

heim St. Theodul 

Weg steht allen 

offen 

Permanent (auch 

im Winter) 

Kostenlos Ressortverantwort-

licher Gemeinderat 

frank.wenger@gem

einde-fiesch.ch  

 
 

mailto:frank.wenger@gemeinde-fiesch.ch
mailto:frank.wenger@gemeinde-fiesch.ch
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In dieser Grafik ist die Bilanz der bestehenden Aktivitäten vom Jahr 2022 in Ihrer Gemeinde. 
Die Grafik zeigt die Bilanz der bestehenden Massnahmen in Ihrer Gemeinde (blau) und die Mindestanforderungen für den Erhalt des Labels (orange).  

 
 

 


