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Mesures développées dans les 6 domaines Nombre de mesures par domaine

Adresse
Place des Mouleurs 1 - Case postale - 

2822 Courroux
Politique communale 6

Numéro de tél. 032 421 40 02 Offres de loisirs 6

Labellisation prévue 24.avr.23 Famille est solidarité 4

Version relabellisation 2023 Ecole 7

Date 1er juin 2023 Santé au travail 6

Espaces publics et infrastructures 5

Fondation O2

Commune de Courroux-Courcelon

Les tableaux de ce document permettent de dresser l’inventaire des mesures de promotion de la 

santé existant dans votre Commune dans les 6 domaines identifiés. Ils présentent les 34 

mesures développées par la Commune de Courroux-Courcelon. Le présent bilan a été validé par 

le comité de labellisation ainsi que la Commune de Courroux-Courcelon:

En tant qu’autorité et cadre de vie, la commune peut influencer favorablement la santé de ses habitants. Parfois, sans s’en rendre compte, avec le label "Commune en santé", les 

communes inventorient toutes les mesures de promotion de la santé qu’elles mettent en œuvre ou soutiennent. En fonction de leur bilan et des éventuelles lacunes identifiées, 

elles sont conseillées et orientées pour agir davantage. Pour obtenir le label, la commune doit être impliquée dans le déploiement d’au moins une mesure de promotion de la 

santé dans les six domaines suivants : politique communale, animation et fête, famille, école, économie et commerce ainsi qu’espaces publics. Une fois les conditions réunies, le 

label "Commune en santé" est octroyé à la commune, gratuitement et pour cinq ans. Une discussion annuelle a lieu entre la Commune et la coordination pour pointer l'évolution 

du label. Le renouvellement de la labellisation se fait via la réalisation d'un rapport d'activités et la proposition de mesures complémentaires, selon les objectifs définis. 

Label Communes en santé



POLITIQUE COMMUNALE

n

°
Mesure Origine Description Envergure Régularité Soutien de la commune Accessibilité Contact

Validation (à remplir 

par comité de 

labellisation)

Nom de la mesure

Année de mise en 

œuvre et principal 

but recherché

Brève description de la mesure

Nombre de 

personnes ou 

groupe de 

population atteints

Fréquence de la 

mesure 

(permanente ou 

ponctuelle)

Soutien financier, matériel ou 

en personnel

Coûts de la 

mesure pour 

les 

bénéficiaires

Personne ou 

organisme de 

contact (nom, 

téléphone, mail)

Champ rempli par la 

coordination du label

1
Fourchette verte 

crèche et UAPE
2008 Elaboration de menus selon critères.

Crèche : 34 enfants et 

UAPE : 24 enfants.
Permanente -- --

Direction de la 

maision de l'enfance

2

Soutien aux 

associations sportives, 

culturelles et 

villageoises

~1990

Chaque société organise des animations 

pour garder ou attirer les jeunes, 

promotion. Pas de surveillance de la 

commune. Pour la pérennité de chaque 

société, il est dans leur intérêt de recruter 

des jeunes. Inciter l’intégration de la 

jeunesse aux activités locales.

Sociétés du village 1x / an

Versement d’un subside de ~frs 

11'000.- / an, réparti entre les 

sociétés. La répartition se fait en 

fonction des classes d’âge dans la 

société. Plus il y a des jeunes, plus 

la rentrée d’argent sera 

importante.

- Commune Validé

3
Youp’là bouge à la 

crèche
2007

Programme de mouvement. Améliorer la 

coordination, l’agilité, l’équilibre et 

l’endurance chez les jeunes enfants.

Crèche / UAPE ~50 Permanente

Prise en charge des cours de 

formation, mise à disposition des 

locaux de la crèche, de l’UAPE et 

la salle de gym + remplacement 

ponctuel de matériel spécifique à 

la gymnastique

-
Direction de la 

maision de l'enfance
Validé

4 Mérites communaux ~1990

Mérites sportifs et culturels.

Réception lors de la Fête du Village avec 

apéritif et remise d’une récompense. 

Récompenser les personnes ou sociétés 

qui se sont distinguées dans le domaine 

sportif, culturel ou associatif.

~20 personnes / an 1x / an Apéritif + récompenses,~frs 500.- - Commune Validé

5 Promotion civique

Accueil des citoyens 

ayant atteint leur 

majorité

Réception lors d’une assemblée 

communale

Ouvrage La Suisse mode d'emploi offert 

(valeur 54.-) éventuellement changer pour 

l'AG culturel

40 à 50 personnes 1x/2 ans
Cadeau et apéritif

Commune Validé

6
Processus cité de 

l'énergie
2018

L’Association Cité de l’énergie se 

considère comme un centre de 

compétence pour la politique énergétique 

et climatique locale en Suisse. Courroux 

fait partie de l'Agglo, qui œuvre dans ce 

sens. Cela participe à l'amélioration du 

cadre de vie donc la santé.

Cotisation annuelle payée  

l'Agglomération Commune Validé

Mesures témoignant d'un engagement ferme des autorités communales en faveur de la promotion de la santé: adoption d’un engagement écrit (modification du règlement communal, 

charte), modification organisationnelle (attribution de ressources financières, matérielles ou en personnel) ou changement structurel au sein de la commune.

Création d'une commission ad hoc, charte, modification du règlement communal, etc.

Modification organisationnelle fonctionnelle de la commune en faveur de la PS (attribution de ressources financières, matérielles et en personnel).

Changement structurel au sein de la commune en faveur de la promotion de la santé (mise en oeuvre de projets de PS dont bénéficie une majorité de la population, amélioration de 

l'environnement social et physique de la commune, etc.).



n

°
Mesure Origine Description Envergure Régularité Soutien de la commune Accessibilité Contact

Validation (à remplir 

par comité de 

labellisation)

Nom de la mesure

Année de mise en 

œuvre et principal 

but recherché

Brève description de la 

mesure

Nombre de 

personnes ou groupe 

de population 

atteints

Fréquence de la 

mesure 

(permanente ou 

ponctuelle)

Soutien financier, 

matériel ou en 

personnel

Coûts de la mesure 

pour les bénéficiaires

Personne ou 

organisme de 

contact (nom, 

téléphone, mail)

Champ rempli par la 

coordination du label

1
Cours de l’Université 

Populaire
~1990

Cours basés sur le mouvement. 

Que chacun puisse pratiquer une 

activité à moindre coût.

~12 personnes /cours
Ponctuelle, ~12 cours 

sur l’année

Mise à disposition des 

locaux, information par le 

site internet de la 

commune

Coût du cours

Mme Nicole Van Schilt 

(2019). Représentante 

locale de l’UP

Validé

2
Journée récréative des 

aînés
~1990.

Offrir une journée animée et 

conviviale. Ateliers bricolage, 

activités ludiques, visites 

culturelles

~180 aînés

1x / an. Une année, 

c’est une journée avec 

visite et déplacement, 

une année c’est 

uniquement un repas 

un samedi à midi

Frais de repas, service, 

animation, lettre à toute 

personne de 70 ans et plus, 

~frs 6'000.- à frs. 15'000.--

-
Commission spéciale 

de l’Action sociale
Validé

3 PumpTrack mobile
Association Jura Bike 

Park

Circuit de Pump track qui est 

loué durant une période définie 

et mise à disposition des 

habitants de la commune

Tous les degrés, 260 

élèves + tous les 

citoyennes et citoyens 

de Courroux-Courcelon

Ponctuel, annuel

1500.- frs 

+ voyers 

communaux

gratuit Direction école Validé

4 Be my angel 2018
Anges durant le samedi soir de la 

fête du village
Toute la population 1x/an

Commune qui offre les 

boissons sans alcool (à 

volonté) pour les anges qui 

signent le contrat et repas 

offerts aux recruteurs 

d'anges

Commune Validé

5 Slow up 2008 Parcours / Mobilité douce Toute la population 1x/an

La commune participe à 

l'organisation et prend en 

charge la sécurité sur le 

terriroire communal. Elle 

est membre actif de 

l'association. 

Commune et SlowUp 

Jura
Validé

6 Semaine de la mobilité Commune

Promotion de la mobilité douce 

durant une semaine en 

septembre

Toute la population 1x/an
Prise en charge des frais

gratuit Commune Validé

OFFRE DE LOISIRS
Animations ou offres de loisirs visant à améliorer la santé des habitants et habitantes ou à favoriser les liens sociaux. Ces mesures sont soit accessibles à tous, soit s’adressent à une 

population spécifique.

Amélioration du soutien social, des réseaux sociaux et de l'intégration sociale (manifestations, offres et installations favorisant les échanges et les rencontres, etc.).

Animation / offre de loisirs favorable à la santé ou d'une mesure déployée dans ce cadre (soutien à des manifestations sportives, prévention de l'alcool lors de soirées, animations à 

l'intention des aîné-e-s, etc.).

Mesure de PS ou de prévention déployée dans l'espace public et accessible à toute la population (conférences, campagnes de sensibilisation, etc.).



n° Mesure Origine Description Envergure Régularité
Soutien de la 

commune
Accessibilité Contact

Validation (à remplir 

par comité de 

labellisation)

Nom de la mesure

Année de mise en 

œuvre et principal 

but recherché

Brève description de la mesure

Nombre de personnes 

ou groupe de 

population atteints

Fréquence de la 

mesure (permanente 

ou ponctuelle)

Soutien financier, 

matériel ou en 

personnel

Coûts de la mesure 

pour les bénéficiaires

Personne ou 

organisme de contact 

(nom, téléphone, mail)

Champ rempli par la 

coordination du label
Remarques TS

2011

Repas des ainés : repas de midi pris en commun. 

L'objectif est que chacun puisse garder un contact avec 

l’extérieur et partager un repas.

~80 personnes 1x mois

Location frs 300.- par an 

du local Trait d’Union, 

information à la 

population par un tout-

ménage, gestion des 

inscriptions.

~frs 15.- / personne

Cuisines H-JU Delémont + 

5-6 personnes bénévoles 

pour le service.

1990

Journée des jubilaires et cadeaux pour les retraités : 

Une réception pour les jubilaires et les doyens de la 

commune est organisées. La conseillère de l'AS et le 

maire sont présents et à disposition des aînés pour 

tous renseignements utiles

~10 personnes / an 1x/an Apéritif + cadeaux
Commission spéciale de 

l'Action sociale

2

Actions 

intergénérationnelles 

diverses

2017

- Journée intergénérationnelle : Conférence et jass 

intergénérationnel, ou jeux de société. Sur invitation 

aux personnes de 70 ans et plus et à l’Association 

Jeunesse de Courroux/Courcelon. Un repas suit la 

journée. 

- Actions UAPE : Activités avec les enfants de l’UAPE, 

lors des fêtes traditionnelless (Noël, Pâques, etc. → 

fabrication de biscuits, soupe à la courge, etc.). Créer 

un lien entre les enfants de l’UAPE et les résidents

- Journée 

intergénérationnelle : 

environ 80 personnes en 

2019

- Actions UAPE : environ 

30 personnes

- Journée 

intergénérationnelle : 

1x/an

- Actions UAPE : 4 x / an

- Journée 

intergénérationnelle : 

prise en charge par la 

commune

- Actions UAPE : Prises 

en charge par l’UAPE

Journée 

intergénérationnelle : 

1'600.-

Journée 

intergénérationnelle : 

Commission spéciale de 

l’Action sociale et 

Association Jeunesse de 

Courroux/Courcelon

Validé

Préavis positif pour l'intégration des deux mesures 

faisant référence à l'intergnénérationnel dans une 

seule mesure. Cela uniformise, renforce et donne 

du poids à la mesure 

3
Soutien financier aux 

familles

~1990: Cadeau de 

naissance

Soutien aux familles via une allocation de naissance et 

l'offre de sacs poubelles taxés pour les familles ayant 

des enfants (par an de 0-3 ans et 10/ans de 4 à 17 ans). 

~20 personnes / an Permanente

Indemnité de frs 500.- 

par nouveau-né sur le 

territoire communal

- Commune Validé

Reprise de la mesure indemnité de naissance et 

uniformisation du nom avec les autres 

communes/cantons

4 Bibliobus avant 2000
Venue du bibliobus 1fois par mois dans nos 2 villages + 

bains de livres
tout public 1x/mois

800.- - mise à 

disposition de 

l'éclectricité et de la 

place

abo bibliobus Commune Validé Préavis positif

Préavis positif, mais sous une seule mesure, afin 

d'uniformiser avec les autres mesures développées 

au niveau romand. Cela fait plus de sens. 

Activités de lien social 

en faveur des seniors
1

FAMILLE ET SOLIDARITE
Mesures à caractère social, cherchant à renforcer les compétences favorables à la santé des familles ou faisant référence à une étape de vie particulière (petite enfance, grossesse, parentalité, retraite, etc.). Ce 

domaine comprend également les mesures délivrées au domicile ou relatives à la sphère privée.

Mesure sociale ou de PPS faisant référence à des étapes de la vie particulières et destinée à une population cible de la commune (petite enfance, grossesse, parentalité, retraite, etc.).

Renforcement des compétences favorables à la santé des familles (informations sur des thèmes relatifs à la santé et des offres existantes, développement d'aptitudes personnelles ou sociales, etc.).

Mesure sociale ou de PPS délivrée au domicile ou relative à la sphère privée (dépistage, gestion du budget, soutien aux proches aidants, santé sexuelle, etc.).

Validé



ECOLE

n° Mesure Origine Description Envergure Régularité Soutien de la commune Accessibilité Contact
Validation (à remplir par 

comité de labellisation)

Nom de la mesure

Année de mise en 

œuvre et principal 

but recherché

Brève description de la mesure

Nombre de personnes 

ou groupe de 

population atteints

Fréquence de la 

mesure (permanente 

ou ponctuelle)

Soutien financier, matériel ou en 

personnel

Coûts de la mesure 

pour les bénéficiaires

Personne ou 

organisme de 

contact (nom, 

téléphone, mail)

Champ rempli par la 

coordination du label
Remarques TS

1

Gestion des déchets et 

coups de balais
2007 

Nouvelle dynamique inscrit dans le programme de 

législature.

Nettoyage bords de rivières ou forêt mais->axer sur des 

mesures de santé ou parler de l’eau (boire de l’eau car de 

très bonne qualité, etc.) 

L'objectif est de sensibiliser les jeunes à la gestion des 

déchets

7-8 PH, ~60 personnes 1x / an
Voyers + agent de police (4 pers.) + 

repas midi

Commune et direction 

école
Préavis positif

~1990

Participation aux journées scolaires sportives organisées 

par le canton, comme les jeux dans l'eau - agilité - coupe 

Crédit Suisse, etc. 

Tous les degrés, 260 

élèves

Journées sportives 

scolaires habituelles 

(tournoi de badminton, 

jeux dans l'eau, etc.)

Mise à disposition des locaux, prise en 

charge des frais par la commune s'il y 

en a

gratuit Direction école

 Inline Hockey dès 2019

Fanfares dès 1990

Initiation à différents sports et arts en collaboration avec 

les sociétés du village

(notamment Inline Hockey et Fanfares)

Tous les degrés, 260 

élèves
1x / an

Cours d'initation  et facultatifs pris en 

charge par la commune + promotion 

de ces activités par la commune 

(impression de flyers)

gratuit Direction école

environ 1990 Marche d'automne
Tous les degrés, 260 

élèves

CHF 0,-- - mise à disposition des 

infrastructures pour repas et 

sanitaires

gratuit Direction école

~1990 

Permettre aux élèves de 

vivre une semaine loin 

de la maison. Bouger, 

partager, rigoler.

5 jours de ski dans les Alpes bernoises. 
~40 enfants, 8 PH 1x / an

~frs 7'800.-

Information + soutien voyers
~150.- frs Direction école

3 Marche de la St-Nicolas ~1990

Marcher et partager: Marche du centre du village à la 

forêt pour rencontrer St-Nicolas, soupe offerte aux 

participants. La commune offre les cornets, les écoles 

fabriquent les lanternes, vont du village jusque dans la 

fôret

~200 personnes / 

concerne les élèves de 

l'école enfantine et leurs 

familles

1x / an

Installation par les voyers 

communaux, soupe, cornets, ~frs 

1'000.-

-

APE, Mme Sandrina 

Perret (2019), 

présidente

Validé

4 Ecole en forêt 2021

Mise à disposition d'un canapé forestier et proposition 

d'un cours facultatif du mercredi aprem. Ouvert à tous les 

élèves

Tous les degrés, 260 

élèves

Toute l'année, 

participation de toutes 

les classes au fil des 

saisons 

2000.- + soutien de la bourgeoisie gratuite Commune Validé Préavis positif

5 Patrouilleurs scolaires
2002 

La sécurité des enfants.
Assurer la traversée de route sur 2 passages pour piétons ~300 enfants 3x / jour

Frs 11'000.-, fourniture des palettes + 

équipements
- Commune Validé Préavis positif

2022
Cour nature avec jardin de légumes, arbres fruitiers. 

Jardinage, hôtel à insecte, etc.

Tous les degrés, 260 

élèves

Entretien par les classes 

au fil des saisons

environ 8000.-

Information + soutien des voyers
gratuit Direction école Validé

2013-2021 Réfection totale des cours de récréation 
Tous les degrés, 260 

élèves
Remise aux normes Commune

gratuit - accessible au 

public
Direction école Validé

2022
Coin nature avec jardin des rêves à l'Ecole Bellevie

Jardinage, haie fruitière, hôtel à insectes

Tous les degrés, 260 

élèves

Toute l'année, entretien 

par les classes au fil des 

saisons

~frs 8'000.-

Information + soutien voyers
gratuit Direction école Validé

7
Prévention Réseaux 

Sociaux
2022 Prévention aux élèves et aux parents Dès la 3H (180 élèves) 1x/an

Prise en charge des frais

de l'intervenant avec l'APE
gratuit Direction école Validé Préavis positif

2018 Fleury Sylvie
Elèves de 1H-4H (150 

élèves)
1x par saison budget ordinaire des écoles gratuit Refusé

Préavis négatif; pas une mesure 

spécifique de promotion de la santé 

(mandat)

Marche d'automne env. 1990
Tous les degrés, 260 

élèves

CHF 0,-- - mise à disposition des 

infrastructures pour repas et 

sanitaires

gratuit Direction école
Intégrée dans camps 

sportifs, etc. 

Journée du lait 2015
Deux paysannes du village amène du lait aux élèves 

pour leur pause du matin

Tous les degrés, 260 

élèves
1x/an

CHF 0,-- - mise à disposition des 

infrastructures
gratuit

Mme Anita Fleury et 

Direction école
Refusé

Préavis négatif, pas une mesure de 

promotion de la santé suffisante (swiss 

milk)
Mesures socio-

éducatives 

complémentaires

2020
Participation à l'engagemnet d'un intervenant socio-

éducatif pour le suivi de situations particulières
Groupes problématiques

Ponctuelle en cas de 

besoin
Prise en charge totale éventuelle gratuit Direction école Refusé

Préavis négatif, mesures éducatives, 

obligatoire dans le cahier des charges 

des communes 
Interventions 

habituelles en lien avec 

la prévention scolaire 

(prévention routière, 

éducation sexcuelle, 

etc.)

avant 1990 éducation routière, anciennement Merle Blanc,
Tous les degrés, 260 

élèves
gratuit Direction école Refusé

préavis négatif, interventions 

obligatoires

Aménagement des 

cours de récré
6 Préavis positif, une seule mesure

Mesures de promotion de la santé ou de prévention déployées à l’école, visant à renforcer les compétences des élèves ou des enseignants en matière de santé ou à amener un changement structurel au sein de l'établissement 

(réaménagement de la cour de récréation, engagement de la direction, etc.).

Renforcement des compétences favorables à la santé des élèves ou des enseignant-e-s (connaissances des thèmes relatifs à la santé et des offres existantes, développement d'aptitudes personnelles ou sociales, etc.).

Changement structurel au sein de l'école (engagement de la direction en faveur de la PS, amélioration du climat, participation à des projets de PS, réaménagement de la cour de récréation, etc.).

Mesure de PS ou de prévention déployée à l'école accessible à tous les élèves (L'école bouge, Senso5, sport scolaire facultatif, etc.).

2

Camps sportifs, 

journées sportives et 

journées "au vert"

Préavis positif, une seule mesureValidé



SANTE AU TRAVAIL

n

°
Mesure Origine Description Envergure Régularité

Soutien de la 

commune
Accessibilité Contact

Validation (à remplir 

par comité de 

labellisation)

Remaques TS

Nom de la mesure

Année de mise en 

œuvre et principal but 

recherché

Brève description de la mesure

Nombre de personnes ou 

groupe de population 

atteints

Fréquence de la 

mesure 

(permanente ou 

ponctuelle)

Soutien financier, 

matériel ou en 

personnel

Coûts de la mesure 

pour les 

bénéficiaires

Personne ou 

organisme de 

contact (nom, 

téléphone, mail)

Champ rempli par la 

coordination du label

1

Favoriser l'activité 

physique du personnel 

communal

2020 Remboursement des cours Midi actif personnel communal permanente Soutien financier Commune Validé Préavis positif

2
Duel intercommunal "La 

Suisse bouge"
2018

Activités sportives ou douces à réaliser du 

1er au 31 mai pour accumuler des minutes 

pour notre commune.

De réels duels sont mis sur pieds, soit au 

niveau du personnel communal, soit au 

niveau des Autorités, avec le Conseil 

communal d'une autre commune.

L'administration et les 

autorités communales 

+ la population

1x/an Commune Validé

3
Défibrillateurs et 

formation
2021

Formation ouverte au personnel de la 

crèche, enseignants, et employés 

communaux (40 personnes)

personnel communal permanente

Pose de défibrilateurs 

sur le territoire 

communal

Commune Validé Préavis positif

4 Ergonomie au bureau 2023
Analyse et conseil de la part d'une 

ergothérapeute
personnel communal Ponctuelle

500.--  à  1'000.-- par 

an

Commune et 

ergothérapeute Mme 

Comte

Validé Préavis positif

5

Formation continue des 

employé-es de la 

commune

tout temps

Le Conseil communal incite concrètement les 

employés à participer à des cours. La 

commune finance tous ces cours.

personnel communal permanente
prise en charge des 

frais de cours
Commune Validé Préavis positif

6

Equilibre vie 

professionnelle - vie 

privée

2020

La commune propose depuis 2020 une 

politique des ressources humaines axée sur 

l’équilibre entre vie professionnelle et vie 

privée, renforçant le bien-être de ses 

employés. 

Le Conseil communal a notamment mis en 

place la possibilité de faire du télétravail 

depuis l’étranger et sur de longues périodes, 

afin de permettre à une employée de 

concilier son rôle de proche aidante et son 

travail. Il est ainsi possible de bénéficier 

d’aménagements spécifiques en fonction des 

situations, ceci pour le bien-être et la santé 

des employés de la commune.

personnel communal ponctuelle Commune

Validé par le comité fin 

mai 2023, selon ajouts 

d'informations sur la 

mesure

Délégué communal 

Sécurité et santé au 

travail

2018 avec cotisation personnel communal permanente 5 modules acquis Commune Refusé

Préavis négatif: obligation légale d'avoir un concept de 

sécurité; soit adhérer à la solution branche/personnel 

des communes, soit un concept ou suivi via une 

entreprise agréée pour fournir les dossiers, formations, 

etc. Mais obligatoire. Si la commune ne fait rien de 

plus, cela n'est pas pris en considération 

Journée du personnel tout temps
Journée offerte à tout le personnel 

communal
personnel communal annuelle

prise en charge des 

frais
Commune Refusé Préavis négatif : journée récréative ne suffit pas

Mesures de promotion de la santé ou de prévention déployées au sein de l'administration communale ou des entreprises locales, visant à renforcer les compétences des employés ou de la direction en 

matière de santé ou à amener un changement structurel dans les entreprises (engagement de la direction, installation de douches, amélioration du climat, etc.).

Changement structurel au sein d'une ou plusieurs entreprises en faveur de la promotion de la santé (engagement de la direction, amélioration du climat, participation à des projets de promotion de la 

santé, installation de douches, etc.).

Renforcement des compétences favorables à la santé des employé-e-s ou de la direction (connaissances des thèmes relatifs à la santé et des offres existantes, développement d'aptitudes personnelles ou 

sociales, etc.).

Mesure de PS ou de prévention déployée au sein d'une ou plusieurs entreprises accessible à toutes et à tous les employé-e-s (bike to work, Bilan & Conseils Santé, etc.).



ESPACES PUBLICS & INFRASTRUCTURES

n

° Mesure Origine Description Envergure Régularité Soutien de la commune Accessibilité Contact

Validation (à remplir 

par comité de 

labellisation)

Nom de la mesure Année de mise en œuvre et 

principal but recherché

Brève description de la mesure Nombre de personnes ou 

groupe de population 

atteints

Fréquence de la mesure 

(permanente ou 

ponctuelle)

Soutien financier, matériel 

ou en personnel

Coûts de la mesure pour 

les bénéficiaires

Personne ou organisme de 

contact (nom, téléphone, 

mail)

Champ rempli par la 

coordination du label

Remarques TS

1 Places de jeux 

S’épanouir, développer sa 

coordination.

2014

1995

Détente + jeux

Un jeu pour les enfants en 

situation de handicap a été 

installé.

(UAPE + école enfantine )

Place de jeux des Mouleurs

Place de jeux de Courcelon

Jardin d’enfants

Entretien régulier des places

Toute la population

~2’000 personnes
Permanente

Installation  ~100’000.- frs + 

entretien ~6’000.-frs par an 

Installation 30'000 et 

entretien 2’000/an

Installation ~30’000.- frs + 

entretien ~7’500.- frs par an

Installation ~60’000.- frs 

Entretien, rénovation 

~15’000.- par an

commune Commune Validé Préavis positif

Fitness urbain
Appareils de fitness en libre 

service
Toute la population Permanente 20000 accès tout public gratuit Commune Validé

Centre sportif en libre accès 

(tennis, baskets, terrains de 

football, skaters)

Toute la population Permanente
Fonctionnement du centre 

sportif ~frs 155’000.-

Les principaux utilisateurs 

payent (sociétés)
Commune Validé

Piste finlandaise
Piste en copeaux pour pratiquer 

la course à pied
Toute la population Permanente

500.- pour remettre des 

copeaux
accès tout public gratuit Commune Validé

3 Pistes cyclables 

Toutes ces dernières 

années, favoriser la mobilité 

douce.

Mise en place de pistes 

cyclables de la traversée de 

Courroux et des villages voisins 

jusqu’à la zone industrielle. 

Aménagement piétonnier 

également, avec accessibilité 

pour les malvoyants

Toute la population + 

employés des entreprises 

habitant les villages voisins

Permanente

Traversée du village, mise 

en place ~frs 300'000.-. 

Entretien ~frs 4'000.-/an 

(balayage, tonte gazon sur 

les bords, déneigement)

- Commune Validé Préavis positif

4
Aménagement de l'espace public 

favorisant le bien-être des habitant-e-

s

Chalet de la gymnastique et 

espace de jeux (1961) 

 Chalet de la gymnastique et 

espace de jeux et de détente.

Réaménagement des bords de 

la rivière, mise en place de 

bancs, cabane de picnic refaite.

Toute la population Permanente

Cotisation annuelle payée  

l'Agglomération -
FSG Courroux-Courcelon et 

commune
Validé Préavis positif

5 Zones 20 et 30km/h Commune
zone 20 km / 30 km et 

aménagements sécuritaires
Toute la population

essai pour le quartier de 

Bellevie et permanente 

pour la place de l'Eglise

prise en charge des 

installations
Commune Validé Préavis positif

6 Semaine de la mobilité Commune

Promotion de la mobilité 

douce durant une semaine en 

septembre

Toute la population 1x/an Prise en charge des frais gratuit Commune Mis sour loisirs Préavis positif; mais à faire figurer sous loisirs

Préavis positif

Mesures visant à réduire les influences physiques et chimiques nocives (bruit, fumée), à maintenir ou améliorer les ressources naturelles (eau, air, forêt) ou à créer des installations favorables à la santé sur le territoire 

communal.

Réduction des influences physiques et chimiques nocives (réductions des émissions de rayonnements, d'ondes électromagnétiques, de sons et de bruit, de substances nocives comme l'amiante ou la fumée, etc.).

Mesure de maintien ou d'amélioration des ressources naturelles (l'eau, l'air, la forêt, etc.).

Création d'une ou de plusieurs installations favorables à la santé au sein de la commune (réseau de pistes cyclables, places de jeux ou de sport, parcours balisés, etc.).

Centre sportif

Accès aux infrastructures sportives
2



Domaines Proposition d'objectifs pour la suite

Politique communale

-Développement de la politique jeunesse et/ou senior : stratégie politique, communale,

budget, ou lignes directrices validées par la commune 

- Utiliser les démarches participatives par exemple pour certains projets

Loisirs Renforcer la prévention dans les clubs : Cool and Clean, loisirs sans tabac, etc. 

Famille Renforcer les activités intergénérationnelles ou les manifestations familiales

Ecoles
Proposer des interventions dans les écoles autre que celles obligatoires, sur des thèmes de

santé (tabac, santé psychique, etc.)

Santé au travail
Gestion du stress et prévention des risques psychosociaux à intégrer pour les employés de la

commune

Espaces publics Proposer des places de jeux sans fumée, développement de parcours pédestres ludiques, par

exemple urbain

Ce sont des propositions pour maintenant ou pour une relabellisation par exemple. 

A vous de définir vos choix, nous sommes là pour vous soutenir et vous accompagner. 

Mettre une ligne au budget qui concerne le label « commune en santé » une fois la 

labellisation terminée (et même y attribuer un certain montant pour couvrir des projets en lien 

avec la promotion de la santé). 

Penser à intégrer le label dans le programme de législature (c’est transversal). 

Insérer le logo sur la page d’accueil de votre site internet avec le lien : 

https://www.promotionsantevalais.ch/fr/commune-sante-453.html

Lien vers le site des communes en santé : https://www.labelcommunesante.ch/

Insérer le logo dans les courriers émanant de la commune et dans les activités de la 

commune.

Utiliser le film de présentation du label sur vos supports de communication et/ou de 

présentation (accueil des nouveaux arrivants, etc.) : 

https://www.youtube.com/watch?v=FWCkeJtCaEk 

Poser le panneau avec le logo « Commune en santé » intégré sous les panneaux d’entrée de la 

commune, à l’image des panneaux « villages fleuris » (à dispo chez nous gratuitement 2 

panneaux/commune).

Profiter des journaux communaux pour parler du label et mettre en avant des mesures du 

programme : reportages, etc. 

La coordination est à disposition pour vous aider à en rédiger ! ?

A noter : un kit de communication sera transmis aux communes labellisées fin 2023

Analysez les points forts et lacunes observées. Des propositions de mesures complémentaires sont-elles possibles et envisageables avec le soutien du réseau ? 

Comment combler les lacunes et définir les besoins pour le faire (coordination/finance, etc.) ?

A prendre en considération de manière général (suggestions)

https://www.promotionsantevalais.ch/fr/commune-sante-453.html
https://www.promotionsantevalais.ch/fr/commune-sante-453.html
https://www.labelcommunesante.ch/
https://www.youtube.com/watch?v=FWCkeJtCaEk
https://www.youtube.com/watch?v=FWCkeJtCaEk
https://www.youtube.com/watch?v=FWCkeJtCaEk


Graphique de la commune de Courroux

Label Courroux Label 3 étoiles

Politique communale 6 3

Offres de loisirs 6 3

Famille est solidarité 4 3
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Mesures du label Courroux

Label Courroux Label 3 étoiles



Résumé des mesures de la commune de Courroux-Courcelon
Commune en santé 2023

Fourchette verte crèche et UAPE

Soutien aux associations sportives, culturelles et villageoises

Youp’là bouge à la crèche

Mérites communaux

Promotion civique

Processus cité de l'énergie

Cours de l’Université Populaire

Journée récréative des aînés

PumpTrack mobile

Be my angel

Slow up

Semaine de la mobilité

Activités de lien social en faveur des seniors

Actions intergénérationnelles diverses

Soutien financier aux familles

Bibliobus

Gestion des déchets et coups de balais

Camps sportifs, journées sportives et journées "au vert"

Marche de la St-Nicolas

Ecole en forêt

Patrouilleurs scolaires

Aménagement des cours de récré

Prévention Réseaux Sociaux

Favoriser l'activité physique du personnel communal

Duel intercommunal "La Suisse bouge"

Défibrillateurs et formation

Ergonomie au bureau

Formation continue des employé-es de la commune

Equilibre vie professionnelle-vie privée

Places de jeux 

Accès aux infrastructures sportives

Pistes cyclables 

Aménagement de l'espace public favorisant le bien-être des habitant-e-s

Zones 20 et 30km/h

Mesures développées dans les 6 domaines 

Ecole

Santé au travail

Espaces publics et infrastructures

Offres de loisirs

Politique communale

Famille est solidarité


