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1. Politique communale 
Les mesures ci-dessous, mises en œuvre ou soutenues par la Commune, font partie du domaine « Politique communale ». Il s’agit de mesures témoignant d’un engagement 
ferme des autorités communales en faveur de la promotion de la santé : adoption d’un engagement écrit (modification du règlement communal, charte), modification 
organisationnelle de la Commune (attribution de ressources financières, matérielles ou en personnel) ou changement structurel au sein de la Commune.  
 
 

N° 
 

Mesure Origine Description Envergure 
 

Régularité Soutien de la 
Commune 

Accessibilité Contact 

 Nom de la 
mesure 

Année de 
mise en 
œuvre, but 
recherché et 
lien avec la 
santé 

Brève description de la mesure Nombre de 
personnes ou groupe 
de population 
atteints 

Fréquence de 
la mesure  

Soutien 
financier, 
matériel ou en 
personnel 

Coûts bénéficiaires, canaux de 
communication et accessibilité 
personnes à mobilité réduite et 
défavorisées. 

Personne ou 
organisme de contact 
(nom, téléphone, 
mail) 

1 Label 
Fourchette 
verte 

Depuis 2006: 
proposer des 
repas 
équilibrés aux 
enfants  dans 
les garderies 
communales, 
réfectoires 
scolaires et 
accueils 
parascolaires. 
L'alimentatio
n est un 
déterminant 
essentiel de 
la santé dès 
les premières 
années de 
vie. 

Mise à part l'APEMS de Florissant (en attente de 
validation d'Unisanté), toutes les garderies de la 
Ville sont labellisés "Fourchette verte, à savoir la 
Farandole, le Tournesol, les Globe-Trotteurs, 
l'UAPE du Censuy, Réfectoire du Temple. APEMS 
24 janvier, APEMS du Léman et espace repas du 
Léman.  

Enfants de 0 à 15 ans, 
selon les 
établissements 
Environ 350 enfants 
en tout 

Permanente Mise en œuvre 
des dispositions 
du label, 
notamment  
temps de 
travail des 
colalborateur.ic
es pour les 
formations sur 
place et pour le 
suivi annuel. 
Personnes de 
contact au sein 
des directions 
des 
établissements 
concernées, 
etc. 

En fonction du revenu Enfance - Cohésion 
sociale 
M. Chevallaz 
Réseau d'accueil de 
jour Renens-Crissier 
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N° 
 

Mesure Origine Description Envergure 
 

Régularité Soutien de la 
Commune 

Accessibilité Contact 

2 Label Youp'la 
bouge 

2012 :  
Favoriser la 
mobilité des 
enfants entre 
2-4 ans. Selon  
les 
recommanda
tions suisses 
en matière 
d’activité 
physique, les 
tout-petits et 
les enfants 
d’âge 
préscolaire 
capables de 
marcher sans 
aide doivent 
être 
physiquemen
t actifs au 
minimum  3 
heures par 
jour. Ce label 
y contribue 
de manière 
décisive. 
 

En 2025, les garderies suivantes sont labélisées 
"Youp'là bouge": 
- Foyer Sainte Famille - Av. du 14 Avril 24 - Renens 
- Les Globe-Trotteurs - Rue du Simplon 5b - 
Renens 
Garderie Les Baumettes-Rue de Lausanne 25 -
Renens 

Enfants de 0 à 4 ans Permanente Mise en œuvre 
des dispositions 
du label 

En fonction du revenu Enfance - Cohésion 
sociale 
M. Chevallaz 
Réseau d'accueil de 
jour Renens-Crissier 
Rue de Lausanne 25 

3 Charte 
alimentaire 
des 
structures 
d'accueil de 

Décembre 
2023 : cette 
mesure 
s'inscrit dans 
une approche 
globale de 

La Charte a été élaborée par un groupe de travail 
réunissant des représentant.es du personnel 
éducatif, logistique, des directions des structures 
d’accueil et de cuisiniers professionnels. Le 
secteur Intégration et des représentant.es du 
service Gestion urbaine-Développement durable 

Les enfants profitant 
de l'accueil de jour 
des centres d'accueil 
de la commune 

Permanente Prise en charge 
des coûts 
supplémentaire
s occasionnés 
par l'achat des 
produits en 

Coût : Pas de report de charges sur 
les familles 
 
Egalité des chances : 
La Charte vise à améliorer le bien-
être des enfants. Elle prend en 

Enfance - Cohésion 
sociale 
M. Chevallaz 
+41 21 632 77 71 
georges.chevallaz@r
enens.ch 
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N° 
 

Mesure Origine Description Envergure 
 

Régularité Soutien de la 
Commune 

Accessibilité Contact 

jour de 
l'enfance 

santé, en 
mettant 
l'accent sur 
l'alimentation 
des enfants.  

ont été consultés en tant que spécialistes. Il s’est 
agi de développer de grands principes pour guider 
l’action quotidienne des actrices et acteurs de 
l’alimentation, face aux nombreux enjeux autour 
de cette thématique. La charte souhaite répondre 
aux besoins nutritionnels des enfants et aux 
enjeux de société, en mettant l’accent sur le plaisir 
de la table, le bien-être et le bon développement 
des enfants, autour de 4 axes : 
 
- Partage et découverte 
- Qualité et diversité des repas 
- Valeurs éthiques et sociales 
- Durabilité et responsabilité. 
 
Elaborée de manière collaborative, cette mesure 
vise à répondre aux besoins nutritionnels tout en 
abordant les enjeux de société liés à 
l'alimentation. En promouvant le plaisir à table, 
l'importance du bien-être et du bon 
développement des enfants, elle favorise leur 
santé physique et mentale. 

adéquation 
avec la Charte 
(production bio 
respectueuse 
de 
l'environnemen
t et locale). 
Le montant n'a 
pas encore été 
estimé 

compte également les enfants de 
familles allophones: elle sera 
traduite en 8 langues : albanais, 
allemand, anglais, espagnol, 
italien, portugais, serbe, turc et 
ukrainien. 
 
Participation :  enfants et parents 
ont été invité.es à donner leur avis 
à travers un sondage. 
 
Communication : de la même 
manière que la charte d’accueil de 
l’enfance, réalisée en 2018, la 
charte alimentaire des structures 
d'accueil de jour de l'enfance sera 
affichée dans les structures 
d'accueil. Elle sera également un 
support d’échange avec les 
familles, parents et enfants, jouant 
ainsi un rôle dynamique. 

4 Concept 
pour des 
manifestatio
ns propres et 
respectueuse
s de 
l'environnem
ent 

2010 :  la 
diminution 
du bruit, le 
choix d'une 
alimentation 
équilibrée, la 
mise en place 
de 
dispositions 
respectueuse
s de 
l'environnem

Réalisation d'un aide-mémoire à l'intention des 
organisateurs de manifestations publiques, dans le 
cadre de l'administration ou non. Réalisation et 
distribution d'une plaquette mentionnant toutes 
les dispositions utiles dans le respect de 
l'environnement, du respect du bruit et du 
voisinage, du choix d'une alimentation équilibrée, 
équitable et de saison, de l'énergie et de la 
mobilité pour l'essentiel. 
Mise à jour depuis la première labellisation 
(2017):en 2020, la Municipalité a décidé les 
mesures suivantes via le préavis n° 

Tous les 
organisateurs de 
manifestations 

Permanent. Réflexion, 
conception, 
production et 
distribution, 
promotion d'un 
aide-mémoire, 
suivi de la 
mesure 

Coût : Gratuit 
 
Communication : Le site web de la 
Ville explique que faire. Des 
courriers de rappel sont faits lors 
de manifestations d’une certaine 
taille. Des articles sont publiés dans 
le journal communal. Le secrétariat 
du GuDD est à disposition pour 
tout renseignement. Le service est 
à l’écoute des organisteurs.rices 

a) Service Gestion 
urbaine et 
Développement 
durable (GuDD) 

b) Mme Tacchini, cheffe 
de service 

c) caroline.tacchini@re
nens.ch 
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N° 
 

Mesure Origine Description Envergure 
 

Régularité Soutien de la 
Commune 

Accessibilité Contact 

ent favorisent 
la santé de la 
population, 
sur le long 
terme. 

CCO_20201210_Preavis_78-
2020_Postulat_Jaccard_plastique_VF_annexes.pdf  
• Abandonner, au sein de l’administration 
communale, l’achat par les services communaux 
des objets en plastique à usage unique pour 
lesquels il existe des alternatives durables ; 
• Inciter les établissements parapublics à renoncer 
à faire l'achat de ces mêmes objets. Pour ce faire, 
ces établissements ont été contactés et 
sensibilisés. Une aide à la mise en place de 
mesures concrètes est proposée ; 
• D’interdire l’utilisation des plastiques à usage 
unique susmentionnés pour les manifestations 
publiques se déroulant sur le domaine public 
communal et sur toutes les propriétés en mains de 
la commune. Seule la vaisselle réutilisable est 
acceptée lors de ces manifestations ; 
• D’encourager le secteur de la restauration 
rapide à renoncer à l’achat et à la distribution de 
produits en plastique à usage unique via la 
campagne Lunch Attitude ou autres concepts de 
réutilisation. 
Une autre mise à jour majeure est prévue. Le Plan 
Climat communal s’est en effet posé comme 
objectif d’inciter à la durabilité dans toutes les 
manifestations (communales et privées). Plus 
spécifiquement, à développer un cadre légal 
concernant la durabilité au sein des 
manifestations. Il est prévu de réaliser cette action 
en impliquant les différents services communaux, 
d’ici à 2027. Cela permettra de plus de répondre à 
un postulat du Conseil Communal intitulé « Pour 
un passage d’un concept de manifestations 
propres et respectueuses de l’environnement de 

pour une amélioration continue du 
concept proposé.  
 
Suivi et évolutions depuis la 
première labellisation : 
 Les points suivants sont respectés : 
• Publicité imprimée sur papier 
recyclé 
• Distribution limitée de publicité 
sur la voie publique 
• Vaisselle réutilisable 
• Tri à la source des déchets par les 
participants.es 
• Utilisation d'électricité certifiée 
issue d'énergies renouvelables 
• Information du bruit aux riverains 
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N° 
 

Mesure Origine Description Envergure 
 

Régularité Soutien de la 
Commune 

Accessibilité Contact 

2009 à un règlement actualisé en fonction des 
besoins des organisateurs, de la population et de 
l’environnement ». 

5 Politique de 
mobilité 

Dès 2010 : la 
commune a 
opté pour 
une politique 
urbanistique 
qui promeut 
activement 
les transports 
publics et la 
mobilité 
douce. 
Ces mesures 
encouragent 
l'activité 
physique 
(subvention 
de vélos), 
diminuent la 
pollution de 
l'air et sonore 
et 
encouragent 
le vivre-
ensemble. 
Autant de 
bénéfices 
pour la santé 
physique et 
mentale de la 
population. 

Mesures concrètes mises en place : 
- Zone 30km/h : dès 2010 la Municipalité a instauré 
le principe de la modération à 30 km/h à 
l’ensemble de la ville et a décidé de maintenir 
uniquement le réseau des rues principales et des 
axes de transit à 50 km/h. www.renens-zone30.ch  
- Zone 20km/h : La rénovation de la Place du 
Marché et des rues adjacentes a permis aux 
autorités de mettre en place un centre-ville 
attractif pour l'habitat, le commerce et les 
activités culturelles. Les rues de la Mèbre, du Midi 
et de la Savonnerie sont placées sous le régime de 
la zone de rencontre. 

Plan de mobilité pour les habitant.es :  
- Subventions pour l'achat de vélos électriques et 
mise en place de stations Publibike  
- Support pour vélos "1020" 
- Aide au développement de vélo-stations 

Mesures favorisant le vivre-ensemble: 
- Réaménagement et agrandissement du Mail du 
Marché. Fort développement de l’arborisation, 
des bancs, de la fontaines et de la place de jeu 
depuis le projet initial. 
- Pose de bancs gourmands devant l’enseigne 
Papy John 
- Augmentation des animations liées au Marché 
- Démarche participative menée par ADG-CJS-
GuDD sur la cohabitation des différents publics-
cibles sur la place du Marché (en cours de 
finalisation) 

Toute la population Permanente Différents 
soutiens via la 
mobilité douce 
et les 
transports 
publics : 
- Infra en charge 
des supports et 
parkings à  vélo.  
-GuDD en 
charge des 
subventions 
pour le  dvpmt. 
durable. 
Subvention de 
vélos 
électriques 
(20% du coût 
d'achat d'un 
vélo électrique 
neuf, jusqu'à 
max. 400.- ; 
achat auprès 
d'un 
concessionnair
e agréé ; max. 
100 vélos 
subventionnés 
par an;délai 
nouvelledeman
de: 5 ans).  

Coût pour la population : gratuit 
 
Soutien de la Commune -suite :  
-GuDD donne aussi une subvention 
sur les abonnements Mobility 
(abonnement d'essai ou première 
année d'abonnement offerte, 
d'une valeur maximale de CHF 
150.-) 
-GuDD donne aussi une subvention 
sur l’abonnement PubliBike 
(première année d'abonnement 
offerte, d'une valeur maximale de 
CHF 200.-) 
GuDD donne aussi une subvention 
sur les batteries pour vélo 
électrique (participation de CHF 
100.- pour l'achat ou - le 
reconditionnement d'une batterie, 
délai pour nouvelle demande: 3 
ans) 
-GuDD gère le parc de vélos 
électriques à disposition de la 
Commune. Les premiers vélos 
électriques ont été achetés en 
2009 lors de la mise en place du 
plan de mobilité de 
l’administration communale. On 
est passé à 13 vélos en 2013, 14 en 
2015, 15 en 2017, 20 en 2024. 
 

Service Gestion 
urbaine et 
Développement 
durable 
Mme Tacchini, cheffe 
de service 
caroline.tacchini@ren
ens.ch 
+41 21 632 74 31 
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N° 
 

Mesure Origine Description Envergure 
 

Régularité Soutien de la 
Commune 

Accessibilité Contact 

 
 
 

 

6 Plan 
directeur et 
plan d'action 
pour 
l'activité 
physique et 
le sport (APS) 

Préavis 
accepté en 
2023 : le plan 
directeur 
pour l’activité 
physique et le 
sport à 
Renens a 
pour but de 
s’inscrire sur 
la durée, soit 
13 ans 
répartis sur 
trois 
législatures, 
ceci afin 
d’avoir une 
cohérence 
dans le 
développeme
nt de l’offre 
malgré les 
changements 
politiques. 
La Ville de 
Renens aspire 
à être, dans 
son entier,  
un 
environneme
nt favorable à 

Suite à un état des lieux qui a dressé un diagnostic 
de la place sportive à Renens, la situation actuelle 
de l’activité physique et du sport (APS) a été 
minutieusement analysée et identifiée. Cette 
évaluation a conduit à la mise en place de deux 
éléments clés. 1) Plan Directeur APS : Ce plan 
définit une vision stratégique pour le 
développement de l’activité physique et du sport 
dans la ville. Il établit des objectifs à long terme et 
guide les actions à entreprendre. 2)Plan d’Actions 
APS : Complémentaire au plan directeur, ce 
document détaille les mesures concrètes à mettre 
en œuvre. Il s’agit d’un ensemble de projets, 
d’initiatives et de programmes visant à 
promouvoir l’activité physique et à améliorer la 
qualité de vie des habitants. 
En fin d’année 2023, un préavis a été accepté, 
marquant ainsi l’engagement de la Ville de Renens 
en faveur de l’activité physique et du sport. 

Toute la population Permanente 2.2 EPT en fixe 
ainsi que 1.8 
EPT temporaire 

Coût pour la population : gratuit 
 
Egalité des chances : le sondage 
effectué indique que sédentarité 
est corrélée avec le genre, le statut 
socio-économique et l’origine. Il en 
est ressorti un fort intérêt pour une 
AP libre et une offre sportive en 
dehors de l'offre sportive des clubs. 
Des cours de sports tel que En Ville 
En Forme, Gym douce pour les 
personnes âgées, plus globalement 
le programme 1020 MOVES. En 
plus, ont été mis en place une 
subvention pour les personnes en 
situation pécuniaire compliquée, 
femme, handicap etc. 
 
Communication :  Forum APS, 
publié dans l’inforenens et publié 
sur le site renens.ch/aps 
 
 

Activité physique et 
sport M. Jérémy 
Maillefer +41 21 632 
71 40 
jeremy.maillefer@ren
ens.ch  

mailto:jeremy.maillefer@renens.ch
mailto:jeremy.maillefer@renens.ch
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N° 
 

Mesure Origine Description Envergure 
 

Régularité Soutien de la 
Commune 

Accessibilité Contact 

l’activité 
physique  
et sportive au 
service de la 
santé, du 
bien-être  
physique, 
psycho-social 
et du  
vivre-
ensemble. 
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2. Offres de loisirs 
Les mesures ci-dessous, mises en œuvre ou soutenues par la Commune, font partie du domaine « Offres de loisirs ». Il s’agit d’installations, d’animations ou d’offres de loisirs 
visant à améliorer la santé des habitant·e·s ou à favoriser les liens sociaux. Ces prestations sont soit accessibles à toutes et à tous, soit s’adressent à une population spécifique. 
Des exemples de bonnes pratiques figurent dans le répertoire de mesures en ligne. 
 

N° 
 

Mesure Origine Description Envergure 
 

Régularité Soutien de la 
Commune 

Accessibilité Contact 

 Nom de la 
mesure 

Année de mise en 
œuvre, but 
recherché et lien 
avec la santé 

Brève description de la mesure Nombre de 
personnes ou 
groupe de 
population 
atteints 

Fréquence de 
la mesure  

Soutien 
financier, 
matériel ou en 
personnel 

Coûts bénéficiaires, 
canaux de 
communication et 
accessibilité personnes 
à mobilité réduite et 
défavorisées. 

Personne ou organisme de 
contact (nom, téléphone, mail) 

7 Secteur 
jeunesse : 
activités de 
prévention 
et 
promotion 
de la santé 

2010 :  Implication 
du secteur jeunesse  
du service Culture-
Jeunesse-Affaires 
scolaires-Sport pour 
mettre en œuvre la 
volonté de la 
Municipalité de 
développer une 
politique pour, par 
et avec les jeunes. 
Cette mesure a 
pour but de 
sensibiliser sur des 
thèmes actuels dans 
une optique de 
prévention. 
 

La Ville met en place des activités de prévention 
adaptées aux besoins spécifiques de sa population. 
Ces activités sont souvent centrées sur la prévention 
de comportements à risque (consommation de 
substance, santé mentale, sexualité, etc).  
 
Activités de prévention proposées par le secteur 
jeunesse auprès des jeunes: 
- Semaine d'action contre l'homophobie, la 
transphobie et le sexisme : 10 actions ont été 
menées dans différents lieux en ville 
- Semaine pour la prévention de l'abus d'alcool 
(selon programme fédéral, une semaine en mai 
organisée chaque deux ans) 
- Soirée des 18 ans : présence de RaidBlue, prévenir 
et sensibiliser les jeunes à la consommation 
excessive d'alcool (+ cocktail sans alcool, matériel de 
prévention) 
Activités proposées au Centre de rencontre et 
d'animation (CRA) 
Activités pour les enfants : 

Enfance, 
jeunesse et 
population en 
général 

Permanente Equipe 
d'animatrices et 
animateurs 
socioculturels de 
6 personnes qui 
encadre 
plusieurs 
moniteurs 
ponctuels. 

Coût : essentiellement 
gratuit 
 
Egalité des chances : 
Les réalités des 
personnes LGBTQIA+ 
sont prises en compte 
dans le cadre de la 
semaine d'action 
contre l'homophobie, 
la transphobie et le 
sexisme. 
 
Communication : 
Circulaires dans les 
écoles, réseaux 
sociaux, sites internet 
cités plus haut, 
communication lors 
des évènements 
organisés dans la Ville, 

Service Culture-Jeunesse-
Affaires scolaires-Sport 
M. Perelyguine  
+41 21 632 75 09 
nicolas.perelyguine@renens.ch 
http://cra-renens.ch/ 
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N° 
 

Mesure Origine Description Envergure 
 

Régularité Soutien de la 
Commune 

Accessibilité Contact 

- Mercredis après-midi : des activités de bricolage, 
jeux et cuisine sont proposées aux enfants de 6 à 12 
ans 
- Centres aérés : accueils en journée durant les 
vacances scolaires, au programme : plusieurs 
activités dont le sport ou la cuisine avec 
sensibilisation envers une nourriture saine et 
équilibrée. 
- Quartiers de l'amitié : d'avril à octobre l'équipe 
d'animation va à la rencontre des enfants dans les 
quartiers. L'accent est mis sur le jeu coopératif (jeux 
de balle, jonglage) et l'initiation à de nouvelles 
activités (kubb, twister, slackline, parachute et 
pétanque) 
Activités pour les adolescents : 
- Les accueils du CRA : les ados sont accueillis par 
l'équipe d'animation trois soirs par semaine. Ces 
moments leur permettent de se rencontrer hors 
cadre scolaire et familial, créer des liens, échanger 
autour de thèmes qui les préoccupent 
Activités pour tous : 
- Repas du vendredi : les participants sont invités à 
participer à la réalisation du repas de midi ou 
proposer leur propres recettes. Moment de partage 
qui réunit environ 15 personnes chaque vendredi 
entre 12h00 et 14h00. Le CRA s'engage pour une 
alimentation saine et de saison (avec le panier bio à 
2 roues).  
- Ateliers découvertes : 4x/an le CRA propose des 
rencontres avec des personnalités passionnées de la 
région (sport, culture, voyage, art cinéma par 
exemple). Ces ateliers sont des invitations au 
partage et à la transmission de savoirs et 
d'expérience 

Suivi social des TSP en 
contact direct avec les 
jeunes. 
 
Evolutions depuis la 
dernière labellisation:  
Renforcement de la 
collaboration 
intercommunale, 
nouveaux enjeux de 
santé publique (des 
nouvelles thématiques 
ont émergé dans les 
actions de prévention 
comme le burn-out et 
le harcèlement 
scolaire, 
cyberharcèlement 
scolaire), Adaptation 
aux évolutions sociales 
et technologiques, 
impact de la crise 
sanitaire,etc. Ces 
nouvelles actions ont 
permis de mettre en 
place des actions plus 
ciblées, inclusives et 
accessibles aux jeunes 
de notre ville. 
 
Des bilans et 
évaluations des 
mesures sont 
régulièrement menés 
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N° 
 

Mesure Origine Description Envergure 
 

Régularité Soutien de la 
Commune 

Accessibilité Contact 

-Plateforme jeunesse de l'Ouest Lausannois :  Cette 
mesure de collaboration entre les autorités 
municipales et la Plateforme Jeunesse de l'Ouest 
lausannois a pour but de promouvoir la santé des 
jeunes. Elle offre des opportunités d'expression, 
d'engagement positif et de participation active, à 
travers des initiatives de prévention, de formation, 
de loisirs et d'activités artistiques. Cela favorise leur 
bien-être physique, mental et social. 

pour mieux répondre 
aux besoins 
spécifiques des enfants 
et adolescents souvent 
en rupture sociale, 
situation de précarité 
ou problèmes 
familiaux. 

8 Ouverture 
des salles de 
sport en 
hiver à 
l'intention 
des jeunes 

Dès 2007 : pratiquer 
une activité 
physique en salle 
pendant la période 
hivernale. Le projet 
favorise l’activité 
physique des 
jeunes, un élément 
clé pour leur santé 
physique et 
mentale. Les sports 
proposés (futsal, 
autres activités en 
salle) contribuent à 
un mode de vie 
actif, réduisant les 
risques liés à la 
sédentarité. 

Projet créé par le secteur jeunesse, les jeunes 
peuvent faire du sport en salle avec l'encadrement 
de "grands-frères"  qui animent les sessions et sont 
garants du comportement adéquat des usagers. 
 
Evolution depuis la dernière labellisation :  
Depuis 2017, il y a eu une diversification des offres 
avec introduction de plages horaires dédiées aux 
filles, une structuration renforcée avec une équipe 
formée par FORJE, une adaptation des plages 
horaires par tranches d’âge et genre, une 
amélioration de l’encadrement. 

1'400 
fréquentations 
par saison 

De 
novembre à 
mars tous les 
samedis 
après-midi 
ainsi que 
certains 
dimanches 

Mise à 
disposition 
gratuite des 
locaux scolaires  
Coordination par 
le travailleur 
social de 
proximité 

Coût pour le public : 
gratuit 
 
Egalité des chances :  
Des créneaux horaires 
spécifiques pour les 
filles ainsi qu’un 
encadrement par des 
monitrices 
expérimentées, 
favorisant leur 
participation. 
 
Participation : 
Le choix des activités 
sportives ainsi que sur 
l’organisation des 
plages horaires 
distinctes ont été 
discuté avec les jeunes 
pour s’assurer que le 
projet corresponde à 
leurs attentes.   

Culture-Jeunesse-Affaires 
scolaire-Sport 
M. Burnier 
+41 21 632 75 26 
david.burnier@renens.ch 
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N° 
 

Mesure Origine Description Envergure 
 

Régularité Soutien de la 
Commune 

Accessibilité Contact 

9 Passeport 
Vacances 

Dans les années 90 : 
cette mesure 
contribue à 
encourager le 
mouvement et 
l'insertion sociale, 
deux facteurs qui 
aident à rester en 
meilleure santé. 

Le Passeport Vacances propose aux enfants entre 9 
et 15 ans des activités sportives, culturelles, des 
ateliers de cuisine, de découverte, etc. Les activités 
sont encadrées par les sociétés locales et différentes 
personnes ressources qui transmettent leurs 
compétences. 

Environ 40 
enfants par 
année 

Quatre 
semaines en 
juillet et août 

Planification des 
activités et 
organisation de 
la vente des 
passeports ; la 
commune paie 
45.- par 
passeport 

Coût :  
Prix du passeport CHF 
90.-, dont CHF 45.- à la 
charge des parents 
 
Communication :  
Publicité dans les bus 
TL, flyers distribués, 
affiches format 
mondial 
stratégiquement 
placés dans l’ouest 
lausannois et site 
internet 

Culture-Jeunesse-Affaires 
scolaires-Sport 
Mme Martins-Prince 
+41 21 632 75 11 
delphine.martins-
prince@renens.ch 

10 Pas de 
retraite pour 
ma santé 

Débuté en 2017.  
Evolutions depuis la 
première 
labellisation (2017): 
un deuxième cours 
de gym a été ouvert 
en 2022 et un 
troisième est en 
cours de réflexion 
pour 2025.  
But recherché : 
bouger plus, 
manger mieux, 
créer des liens  et 
(re)pratiquer une 
activité physique. 

Projet de promotion du mouvement et d'une 
alimentation saine à l'intention des seniors 
2 groupes de mobilité différentes 
Organisation annuelle d'une journée découverte : 
conférences sur l'alimentation et l'activité physique 
le matin, ateliers d'exercices physiques l'après-midi 
(Qi-Gong, gym douce, Nordic Walking, etc.) 

Personnes en 
âge de la retraite 

Permanente 
(une fois par 
semaine) 

Mise à 
disposition de la 
salle, 
organisation des 
rencontres 
actives Journée 
découverte 
 
Soutien 
financier : CHF 
14'000.- 

Coût :  
50.- par personne pour 
six mois, accessible aux 
bas revenus. 

Enfance - Cohésion sociale 
M. Chevallaz 
+41 21 632 77 71 
georges.chevallaz@renens.ch 

11 Evénements 
de cohésion 
sociale 

Depuis plusieurs 
décennies : 
renforcer 
l'intégration sociale 

a) Fêtes des ainées et aînés: l'occasion pour toutes 
les Renanaises et Renanais en âge AVS de se 
retrouver pour un après-midi convivial, festif et 
gourmand. 

a) Tous les aînés 
habitant Renens 
 

a) Régulière 
(une fois par 
année) 
 

a) Personnel de 
la commune 
pour 

Coût pour la 
population : gratuit 
 
Communication :  

Enfance - Cohésion sociale 
M. Chevallaz 
+41 21 632 77 01 
georges.chevallaz@renens.ch 
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N° 
 

Mesure Origine Description Envergure 
 

Régularité Soutien de la 
Commune 

Accessibilité Contact 

destinés aux 
aîné.es 

constitue une 
ressource et un 
facteur de 
protection de la 
santé, 
particulièrement 
dans les moments 
de transition de vie 
(passage à la 
retraite, p.ex.) 
En reconnaissant et 
en honorant ces 
membres de la 
société, la 
Municipalité 
renforce leur 
sentiment 
d'appartenance et 
de valeur, ce qui 
peut avoir un 
impact positif sur 
leur santé mentale 
et émotionnelle. 

 
b) Accueil des nouveaux retraités: Tous les 2 ans, un 
accueil des nouveaux retraités est organisé, lors 
duquel les associations renanaises présentent leurs 
nombreuses activités et offrent conseils et 
suggestions. 
Une année sur deux, en alternance avec l'accueil des 
nouveaux retraités, a lieu une soirée sur la 
préparation à la retraite. Un conférencier présente 
cette période de la vie à la lumière des différents 
aspects personnel, financier, social et administratif, 
suivi d'un moment d'échanges et de questions. 
 
 c) La Municipalité célèbre les jubilaires 
nonagénaires et centenaires et leur remet un 
cadeau : arrangement fleuri ou 2 bouteilles de vin 
(CHF 200.- en espèces pour les nonagénaires) 

b)Nouveaux 
retraités 
 
c)Nonagénaires 
et centenaires 
habitant la 
commune 

b) Régulière 
(une fois 
tous les 2 
ans) 
 
c) 
Permanente 

l'organisation de 
la fête  
 
b) Financier : 
CHF 3000.-,  + 
Mise à 
disposition de la 
salle de 
spectacles 
 
c) Financier : 
CHF 12'000.- en 
2023 

Communication dans 
le journal Info-Renens 

12 Course 1020 
Run 

2007 
En 2023, 15ème 
édition.  
Cette mesure 
promeut l’activité 
physique, l'un des 
facteurs principaux 
déterminant la  
santé de la 
population.  
 

Organisation, par les services de la Ville de Renens, 
d'une course à pied populaire. Au fil des ans, ce 
rendez-vous est devenu l'un des principaux 
événements sportifs et populaires de la Ville.  La 
manifestation touche des personnes de tous 
horizons, niveaux sportifs et générations confondus. 
Catégories pour les enfants : distances de 800 
mètres à 3.2km  
Catégories pour les plus de 20 ans : distances de 
2.5km à 10km  
 

924 participants 
en 2023 :  
- 681 (<20 ans) 
- 323 (>20 ans)    
implication 
d'environ 80 
bénévoles 

Une fois par 
an en 
septembre 

CHF 29'000.- 
environ de 
subvention 
communale 
+ infrastructures 
+ canaux de 
communication 
+ forte 
implication du 
personnel des 
services de la 

Coût : CHF 20.- dès 20 
ans, gratuit pour les 
moins de 20 ans. 
 
Egalité des chances :  
-Pour les enfants 
scolarisés à Renens, le 
Trophée des écoles est 
gratuit. Une zone de 
récupération des 

Activité physique et sport M. 
Jérémy Maillefer +41 21 632 71 
40 jeremy.maillefer@renens.ch 
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N° 
 

Mesure Origine Description Envergure 
 

Régularité Soutien de la 
Commune 

Accessibilité Contact 

L’initiative vise à 
inclure le plus large 
éventail de publics 
possible, en 
intégrant des 
mesures spécifiques 
pour les publics en 
situation de 
vulnérabilité. 

 
 

commune.                          
environ CHF 
20'000.- de 
partenariats 
extérieurs et 
revenus propres. 

enfants est mise en 
place à l’arrivée.  
-Pour les personnes à 
mobilité réduite ou en 
situation de handicap, 
une demande va être 
faite auprès de Spécial 
Olympics pour 
labéliser la course en 
2025. 

Participation : dans le 
cadre de du sondage 
sur l’activité physique 
et du sport à Renens, 
la population a été 
sondée sur les 
manifestations 
sportives dont la 1020 
RUN. Aussi, après 
chaque édition, un 
sondage est envoyé 
aux participants. 

13 En ville en 
forme 

2013 : promotion 
de la santé par la 
pratique d'un sport 
accessible et ne 
nécessitant aucune 
préparation 
physique 
particulière 

Le projet de sport urbain  "l'urban training" pour la 
population âgée: 
- En Ville en forme : avec l'aide d'un coach sportif les 
participants se retrouvent tous les mercredis matin 
ou soir pour pratiquer une heure de sport à travers 
la ville en utilisant le mobilier urbain. 
Activités non compétitives gratuites, à destination 
de tous les publics.  

Population âgée 
pour le cours du 
matin et des 
adultes de 30-50 
ans pour celui de 
l'après-midi. La 
participation 
reste stable avec 
10-15 personnes 
par cours 

En Ville en 
forme : 1x 
par semaine, 
le mercredi 
de 18h00 à 
19h00, de 
mi-mars à mi 
octobre (sauf 
vacances) 
Et 1x par 
semaine, le 
mercredi de 

Ville en forme 
(CHF 6'000) 

Coût pour la 
population :  
Gratuit 
 
Participation : 
Démarche participative 
qui a servi au 
développement de la 
nouvelle politique 
sportive 
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N° 
 

Mesure Origine Description Envergure 
 

Régularité Soutien de la 
Commune 

Accessibilité Contact 

10h15 à 
11h15, de 
mi-mars à mi 
octobre (sauf 
vacances) 

Communication : site 
internet, soirée des 
habitants et affiches 

14 1020-Moves Prévu pour 2025 : 
l'activité physique 
est l'un des facteurs 
principaux 
déterminant l'état 
de santé de la 
population. Cette 
mesure vise à 
promouvoir le 
mouvement pour 
toutes et tous. 

Le projet 1020-Moves à pour but de proposer des 
séances d'activité physique encadrée et à la carte 
pour la population.  
 
Depuis quelques années, la Ville propose des cours 
de fitness urbain (en ville en forme). Pour l'année 
2025, la ville de Renens va étoffer son offre 
d'activité physique libre sur la durée, mais aussi sur 
son contenu pour toucher un maximum de 
personnes selon différents publics cible.   
 
 
 

Divers 
populations 
visées selon les 
activités ( jeunes 
adultes, 
personnes âgées, 
femmes) 

 0.8 EPT annuel 
pour la mise en 
place du projet 

La majorité des 
activités sont gratuites, 
sauf les activités pour 
senior, au tarif de 
50CHF pour 6 mois 
 
Il est expliqué sur la 
page web du 
programme que ces 
cours sont ouverts à 
tous les publics et à 
tous les niveaux. 
Malgré cela, seniors, 
enfants et femmes ont 
des activités 
spécialement pour 
eux. 

Activité physique et sport M. 
Jérémy Maillefer +41 21 632 71 
40 jeremy.maillefer@renens.ch 
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3. Famille et solidarité 
Les mesures ci-dessous, mises en œuvre ou soutenues par la Commune, font partie du domaine « Famille et solidarité ». Il s’agit de mesures sociales, cherchant à renforcer 
les compétences favorables à la santé des familles ou faisant référence à une étape de la vie particulière (petite enfance, grossesse, parentalité, retraite, etc.). Cette catégorie 
comprend également les prestations délivrées au domicile ou relatives à la sphère privée. Des exemples de bonnes pratiques figurent dans le répertoire de mesures en ligne. 
 

N°  Mesure Origine Description Envergure 
 

Régularité Soutien de la 
Commune 

Accessibilité Contact 

 Nom de la 
mesure 

Année de mise en 
œuvre, but 
recherché et lien 
avec la santé 

Brève description de la mesure Nombre de 
personnes ou 
groupe de 
population atteints 

Fréquence de 
la mesure  

Soutien financier, 
matériel ou en 
personnel 

Coûts bénéficiaires, 
canaux de 
communication et 
accessibilité 
personnes à 
mobilité réduite et 
défavorisées. 

Personne ou organisme de 
contact (nom, téléphone, 
mail) 

15 Subvention aux 
soins et 
traitements 
dentaires 

Subventions aux 
traitements 
dentaires : depuis 
1939 en partenariat 
avec les médecins-
dentistes de la 
commune de 
Renens. 
Depuis 1964 : 
création de la 
clinique dentaire 
scolaire de Renens, 
les soins dentaires 
sont subventionnés 
par la commune 
uniquement si les 
soins sont faits à la 
clinique dentaire 
scolaire. 

Soins dentaires (caries, gencives et traitement 
orthodontique) 
Pendant toute la scolarité obligatoire, les enfants 
et les adolescents bénéficient chaque année d’un 
dépistage dentaire organisé par les établissements 
scolaires. A Renens ce service est assuré par la 
clinique dentaire, installée dans les locaux scolaires 
et financée par la Ville. Si le dépistage en milieu 
scolaire est obligatoire, la Ville prend en charge 
des mesures complémentaires de prophylaxie et 
de soins. Ces derniers peuvent être subventionnés 
en fonction des revenus des bénéficiaires, ce qui 
permet à des familles à faibles revenus d'avoir 
accès aux soins dentaires pour leurs enfants. 
 
Cette mesure répond aux inégalités sociales de 
santé. Plusieurs enquêtes approfondies 
démontrent que les enfants issu.es de familles plus 
défavorisées ont une probabilité plus élevée de 
développer des caries dentaires. 
 

Enfants en âge 
préscolaire et 
scolaire 
93 ont en bénéficié 
entre de 2019 à  
2020, 100  de 2021 
à 2022 et 92 de 
2023 à 2024 

Permanente. Installation et 
fonctionnement 
d'une clinique 
dentaire en milieu 
scolaire, prise en 
charge des soins 
complémentaires et 
non obligatoires. 
Lors de l'année 2024, 
le montant déboursé 
à cet effet est de 
9'798,55CHF 

Coût : adaptation 
des coûts des 
traitements en 
fonction des 
revenus des parents 

Egalité des 
chances : prise en 
charge de soins 
complémentaires et 
non obligatoires, 
subventionnés en 
fonction du revenu. 
Accès facilité aux 
familles à faible 
revenu 

Communication :  
Chaque famille 
ayant un enfant 
scolarisé à Renens 
est informée via 
l'école.  

Clinique dentaire                            
Tél. 021 632 75 72 
Lu et Me 8-12h 13h30-17h 
Ma et Je 8-12h 
Fermé le vendredi et durant 
les vacances scolaires 
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N°  Mesure Origine Description Envergure 
 

Régularité Soutien de la 
Commune 

Accessibilité Contact 

. 

16 Secours 
communal 

Avant 2004 : aider 
les familles à faibles 
revenus à accéder 
aux offres de loisirs 
et de sport à 
l'intention des 
enfants et des 
jeunes de Renens 
répond aux 
inégalités sociales 
de santé. 
 

Une demande de soutien financier d'un montant 
d'au maximum CHF 500.- une fois par année peut 
être faite par toute personne vivant à Renens et 
qui ne dispose pas de moyens suffisants pour 
assumer les frais de cotisations dans un club 
sportif pour ses enfants ou payer les coûts d'une 
inscription à un camp de vacances par exemple. 
 
 

Accessible aux 
ayants droits 
fournissant les 
preuves de leur 
situation 
financière. 2015: 
133 bénéficiaires, 
2023: 101 
bénéficiaires 

Permanente Soutien financier : 
CHF 26'000.- par an 
25'236CHF en 2023 

Coût : Solde des 
coûts entre le prix 
de la prestation et 
le soutien de la 
commune. 
 
Egalité des 
chances : 
Accessibilité aux 
enfants et jeunes 
issu.es de familles à 
bas revenus 
 
Communication :  
Essentiellement par 
l’intermédiaire de la 
Porte d’Orientation 
sociale (ARASOL et 
CSR) et aussi par les 
écoles. 
 

Enfance - Cohésion sociale 
M. Chevallaz 
+41 21 632 77 01 
georges.chevallaz@renens.ch 

17 Transports des 
personnes à 
mobilité réduite 

2009 : en facilitant 
l'accès aux 
déplacements, 
cette initiative 
contribue à 
améliorer 
l'accessibilité des 
services de santé, 
tels que les rendez-
vous médicaux, les 
thérapies les 
programmes de 

Cette prestation des communes de la région 
lausannoise consiste à offrir des transports au prix 
des bus tl à des personnes à mobilité réduite qui 
ne peuvent pas utiliser les transports publics. 
Le droit à cette prestation est établi sur la base 
d’une évaluation ergothérapeutique ou médicale 
qui détermine le transporteur adéquat: THV 
(Transport Handicap Vaud) ou Taxis Services. 
Le prix du bon à la charge du bénéficiaire est 
actuellement établi à CHF 3.90 (2024), 
correspondant à un billet tl pour le grand 

Personnes à 
mobilité réduite 
habitant Renens 

Permanente Financier : CHF 
139'000.- en 2023 

Coût: 3.70 la course 
en 2023, comme les 
transports publics 
 
Egalité des 
chances : La mesure 
vise directement à 
améliorer 
l'accessibilité pour 
les personnes à 
mobilité réduite et 
en situation de 

Enfance - Cohésion sociale 
M. Chevallaz 
+41 21 632 77 71 
georges.chevallaz@renens.ch 
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N°  Mesure Origine Description Envergure 
 

Régularité Soutien de la 
Commune 

Accessibilité Contact 

réadaptation, ou 
pour les activités de 
loisirs pour les 
personnes à 
mobilité réduite. En 
réduisant les 
obstacles à la 
mobilité, elle peut 
également aider à 
prévenir l'isolement 
social et favoriser la 
participation 
communautaire, 
des facteurs 
importants pour le 
bien-être 
psychologique et 
émotionnel.  

Lausanne, le solde étant pris en charge par les 
communes. 

handicap, 
contribuant à 
l'égalité des 
chances et à la 
promotion de la 
santé auprès de 
publics en situation 
de vulnérabilité. 
 
Communication : 
par l’intermédiaire 
des CMS et sur le 
site internet de 
Renens 

18 Soutien aux 
associations et 
structures 
d’aide à divers 
publics-cible  

Plusieurs 
décennies : Le 
soutien de la Ville 
de Renens à ces 
associations pour 
les familles favorise 
la promotion de la 
santé en renforçant 
les liens familiaux, 
en offrant un 
soutien social et 
émotionnel, et en 
fournissant des 
ressources pour le 
bien-être des 
enfants, des parent, 

La Ville de Renens s'engage à soutenir activement 
les associations œuvrant pour le bien-être des 
familles, des personnes en situation de handicap  
aux personnes les plus vulnérables et des 
personnes âgées de Renens, en leur fournissant un 
soutien financier, logistique et promotionnel, ainsi 
que des ressources et des espaces pour leurs 
activités et leurs initiatives visant à renforcer le 
lien familial, promouvoir le bien-être des enfants, 
offrir un soutien aux parents et favoriser 
l'épanouissement familial dans la communauté. 

Personnes en 
situation de 
handicap, familles, 
Personnes en 
situation de 
précarité Les 
personnes âgées 

Régulière 111'043 en 2023 Coût pour les 
bénéficiaires : 
variable selon 
l'association 
 
 

Enfance - Cohésion sociale 
M. Chevallaz 
+41 21 632 77 71 
georges.chevallaz@renens.ch 
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N°  Mesure Origine Description Envergure 
 

Régularité Soutien de la 
Commune 

Accessibilité Contact 

des aînéss et de la 
communauté dans 
son ensemble. 
 

19 Mesures en 
faveur de 
l'inclusion et de 
l'intégration 
précoce 

Favoriser et 
permettre 
l'inclusion des 
enfants à besoins 
particuliers dans les 
différentes 
structures d'accueil 
de jour de la Ville 
en pré et 
parascolaire 

Engagement d'une coordinatrice à l'inclusion ainsi 
que deux éducatrices spécialisées  pour soutenir 
les équipes et les directions dans l'accueil des 
enfants à besoins particuliers ainsi que de 
promouvoir le travail en réseau et l'accessibilté des 
places pour les familles concernées. 

Enfants à besoins 
particuliers 
accueillis dans les 
structures d'accueil 
Les enfants sont 
identifiés par les 
structures 
d’accueil de jour 
ou par les 
pédiatres ou les 
familles, voire 
d’autres 
organismes 
institutionnels. 

Permanente CHF 200'000/an 
avant subvention 

Coût : Gratuit en 
dehors du coût 
d'accueil facturé à 
tout parent 
 
Egalité des 
chances : La mesure 
vise les enfants à 
besoins particuliers, 
elle s'adresse donc 
directement à un 
public vulnérable 

Enfance - Cohésion sociale 
M. Chevallaz 
+41 21 632 77 71 
georges.chevallaz@renens.ch 

20 Politique de 
quartier 

2022 démarrage de 
la plateforme des 
associations de 
quartier 
Encouragement du 
réseau associatif en 
soutenant des 
projets permettant 
l'échange et les 
liens sociaux tout  
en favorisant le 
développement des 
compétences as-
sociatives. Les 
associations de 
quartier renanaises 

Mini-PIC 2014-2017, 2018-2021, 2022-2023. 
Soutiens financiers à des projets émanant des 
associations de quartier et à des projets 
promouvant le vivre-ensemble (festimixx, soirée 
lusophone, fête des voisins, etc.). Démarrage de la 
plateforme des associations de quartier en 2022. 
La Ville de Renens promeut et soutient des projets 
favorisant le vivre-ensemble de sa population, 
notamment à l'échelle des quartiers. 
 
La diversité des projets et la multiplicité des 
manifestations permettent à la 
population de se rencontrer, de tisser des liens et 
de créer de nouvelles synergies. Les projets sont 
déposés par les associations membres des 
différents réseaux et plateformes en lien avec 

Population cible: 
habitant-e-s de la 
zone concernée 
(près de 2'500 
personnes) 
Valable pour toute 
personne habitant 
dans les 
périmètres 
couverts par les 
associations de 
quartier. 

Permanente Suivi et coordination 
par le Secteur 
intégration. 
Participation d'autres 
services communaux 
en fonction des 
thématiques et des 
besoins, notamment 
dans la plateforme 
des associations de 
quartier. Il s’agit 
d’une plateforme qui 
s’est réunie une 
première fois en 
2022 et qui 
regroupait les 

Gratuit Secteur intégration 
Mme Tharin 
+41 21 632 77 95 
joelle.tharin@renens.ch 
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N°  Mesure Origine Description Envergure 
 

Régularité Soutien de la 
Commune 

Accessibilité Contact 

sont identifiées et 
participent à la 
plateforme 
annuelle.  
 

l'intégration, en fonction de l'actualité et/ou des 
besoins spécifiques 
 

associations de 
quartier ainsi que 
différentes directions 
de la Ville. 

21 Fête des voisins 2012 : renforcer les 
liens et la cohésion 
sociale au sein des 
quartiers et des 
immeubles 

Fête initiée par les habitants et les concierges. Tout 
le monde peut participer, chacun.e amène quelque 
chose à manger et/ou à boire. 

18 fêtes à travers 
toute la Commune 
ouvertes à toute la 
population 
 
Nous avons mis à 
disposition 
gratuitement des 
kits de vaisselle 
réutilisable, des 
bancs et des tables 
en collaboration 
avec GuDD en 
promouvant le 
développement 
durable. Les kits 
étaient composés 
de sacs à vrac, 
cendriers 
portables, affiches 
et cartes 
d’invitation. 

Une journée 
au printemps 

Participation de la 
Ville en soutenant 
l'organisation de la 
fête. Le Secteur 
intégration 
coordonne les fêtes 
et met à disposition 
des "kit 
d'organisation" 
(affiches, invitations, 
ballons, t-shirts) 

Coût : gratuit 
 
Participation : il n’y 
a pas eu de 
questionnaire, mais 
un mail de 
remerciement de 
participation a été 
envoyé. Les 

participant‧e‧s 

nous ont fait 
parvenir des photos 
de l’événement et 
ont apprécié tout 
particulièrement la 
mise à disposition 
des kits de vaisselle, 
ainsi que des tables 
et bancs. 

Secteur intégration 
Mme Tharin 
+41 21 632 77 95 
joelle.tharin@renens.ch 

22 Formation en 
communication 
interculturelle 
pour les 
concierges 

Mini-PIC 2014-
2017 : Appuyer les 
concierges (et les 
gérances) dans leur 
mission de 
communication et 
de médiation.  

Formation en communication interculturelle pour 
les concierges, à qui incombe souvent la délicate 
tâche de gérer dans leurs immeubles la diversité 
ethnique, sociale, religieuse et culturelle. Il s'agit 
donc d'appuyer les concierges dans leur mission de 
communication et de médiation et de renforcer la 
cohésion sociale dans les différents immeubles. 

Entre 8 et 12 
participant-e-s par 
session de 
formation 

Annuel Mise à disposition 
des locaux, 
promotion des cours. 
Suivi et coordination 
par le Secteur 
intégration. 
 

Coût : gratuit 
 
Egalité des 
chances : dans cette 
démarche, les 
concierges agissent 
en tant que 

Secteur intégration 
Mme Tharin 
+41 21 632 77 95 
joelle.tharin@renens.ch 
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N°  Mesure Origine Description Envergure 
 

Régularité Soutien de la 
Commune 

Accessibilité Contact 

Projet existant 
depuis 2011, 
évaluation en 2015.  

 

Outre ce cours de base, deux cours 
supplémentaires sont organisés depuis 2017: 
"médiation et gestion de conflits dans les 
immeubles" et "vivre dans la multiculturalité à 
Renens et dans l'Ouest lausannois". Une session 
test sera de plus proposée aux gérants 
d'immeubles en 2018 
 
Evolution depuis la première labellisation (2017) 
Depuis, Le public-cible pour cette formation s’est 
élargi également au personnel des associations 
 
 

Communication : par 
l’intermédiaire des 
diverses rencontres 
dans le cadre du 
réseau cohésion 
sociale, ainsi que par 
mail et courriers 
standards. 

médiatrices et 
médiateurs 
potentiels, prenant 
en compte la 
diversité des 
habitant.es des 
immeubles 
concernés. Cette 
démarche renforce 
la cohésion sociale. 
 
Participation :  
La formation pour 
les concierges 
trouvant 
difficilement son 
public, elle est 
organisée 
sporadiquement. La 
formation a 
cependant été 
repensée et 
s’adresse aux 
associations 
renanaises et/ou 
œuvrant dans 
l’Ouest lausannois. 
L’évaluation qui leur 
a été soumise au 
terme de la 
formation confirme 
son utilité. 

23 Sur le Chemin 
de l'école: 

Début du projet en 
2009, évaluation en 

Ce projet vise à sensibiliser les enfants de manière 
ludique et interactive à différentes thématiques 

Organisation du 
projet "Sur le 

2 heures par 
semaine sur 

Mise à disposition 
des locaux. 

Coût : gratuit 
 

Secteur intégration 
Mme Tharin 
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N°  Mesure Origine Description Envergure 
 

Régularité Soutien de la 
Commune 

Accessibilité Contact 

sensibilisation 
au français et 
encouragement 
à l'autonomie et 
à la socialisation 
pour les futurs 
écoliers 

2015 et en 2022. 
Coaching en 2023-
2024 : 
encouragement et 
soutien des enfants 
allophones (et de 
leurs parents) en 
vue de leur entrée à 
l'école. Ce type de 
mesures contribue 
à réduire les 
inégalités sociales 
de santé, soit les 
écarts de santé 
associés à des 
désavantages 
sociaux (p. ex. 
revenu, niveau de 
scolarité, inclusion 
sociale). Plus une 
personne est 
socialement 
défavorisée, plus 
elle a de risques 
d'être exposée aux 
maladies et à un 
décès précoce. 
 

leur permettant de se préparer à leur future 
entrée à l'école. Outre le programme de 
socialisation au français, les familles bénéficient 
d'une sensibilisation aux problématiques de la 
santé grâce à la visite des infirmières scolaires et 
de l'assistante en prophylaxie dentaire. Des visites 
sont organisées dans un établissement scolaire 
(salle de classes) ainsi que dans les lieux 
emblématiques (bibliothèque interculturelle 
Globlivres, ludothèque Potiron, etc.) de la Ville. 
Les enfants allophones entamant leur cursus 
scolaire sont sensibilisés au français, leurs parents 
ont obtenu des informations sur le système 
scolaire 
suisse. 
 
Résultat de l’évaluation de 2022 : la forme, la 
durée et le contenu du projet sont toujours 
pertinents en 2022. Les thématiques abordées 
semblent répondre aux besoins des parents, des 
enfants, tout comme des enseignant∙es. Les 

participant‧es concerné‧es ont affirmé l’impact 

positif de ce projet. Un coaching sur trois sessions 
a été co-construit par l’évaluatrice avec les 
animatrices dès la fin de l’année 2023 afin de les 
accompagner dans une démarche d’amélioration 
des prestations proposées, et d’être à jour avec 
l’évolution des approches pédagogiques. 

chemin de l'école" 
pour 22 enfants 
allophones et leurs 
parents 
Etant un projet 
annuel, le nombre 
de participation est 
de 22 enfants 
maximum. 

11 semaines 
(mesure 
annuelle) 

Coordination et suivi 
par le Secteur 
intégration. 
 
Communication : 
Envoi d'un courrier 
d'information à tous 
les parents 
concernés, 
publication d'un 
article dans le journal 
Info-Renens, édition 
de flyers 
d'information. 

Egalité des 
chances : la mesure 
s’adresse aux 
familles allophones 
exclusivement, dont 
les enfants ne sont 
pas encore 
scolarisés et fait 
l’objet d’un 
financement par le 
programme Mini 
PIC 
 
Participation : 
évaluations 
multiples auprès 
des parties 
prenantes, dont la 
dernière en 2022 
 
 

+41 21 632 77 95 
joelle.tharin@renens.ch 

24 Programme 
Ping:pong de 
l'association 
a:primo 

2022 : 
renforcement des 
compétences 
éducatives des 
parents, stimulation 
des enfants dans 

Cours d'accompagnement des parents pendant les 
premiers mois de scolarité de leurs enfants dans le 
cadre de l'encouragement précoce et de l'égalité 
des chances. 

Familles dont les 
enfants débutent 
l'école (3-6 ans) 

8 séances par 
année 

Financement de 
l'animatrice des 
séances et promotion 
du programme. 

Coût : gratuit 
 
Egalité des 
chances : 
Ouvert à tous les 
parents, ping:pong 

Enfance - Cohésion sociale 
M. Chevallaz 
+41 21 632 77 71 
georges.chevallaz@renens.ch 
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N°  Mesure Origine Description Envergure 
 

Régularité Soutien de la 
Commune 

Accessibilité Contact 

leurs 
apprentissages et 
renforcement de la 
confiance en soi, ce 
qui a un impact de 
manière générale 
sur la santé 
physique et 
mentale des 
enfants. 

a été spécialement 
conçu pour que la 
structure, les 
contenus et les 
méthodes 
répondent aux 
besoins des familles 
maîtrisant peu le 
français et/ou 
éloignées de la 
culture de l’école. 
 
Communication :  
Via les 
enseignan.tes des 
écoles qui sont 
sensibilisé.es au 
projet 

25 Subvention aux 
cours de français 
pour les 
personnes 
allophones  

Impact sur les 
inégalités sociales 
de santé et plus 
particulièrement 
sur la littératie en 
santé 

La Ville de Renens soutient financièrement les 
prestataires de cours de français à Renens (7 
prestataires). De nombreuses associations offrent 
des cours de français variés, visant à répondre aux 
besoins diversifiés des apprenants. Parmi ces 
initiatives, on retrouve Ostara, Français en Jeu, Lire 
et Écrire, Franc Parler, Nouvelles Perspectives, le 
projet Français Estival prévus pour l'été 2024 (en 
collaboration avec Prilly), Globlivres et Espaces 
Femmes Appartenances, et sont subventionnés 
par la commune, offrant ainsi un large éventail 
d'opportunités d'apprentissage et de 
développement linguistique.  Certains cours sont 
spécifiquement conçus pour les femmes, offrant 
un espace sécurisé et inclusif pour leur 
apprentissage. De plus, certains programmes 

Personnes 
allophones de 
Renens ainsi que 
les femmes 
 
Communication : 
Par l’intermédiaire 
des prestataires de 
cours de français 
œuvrant dans 
l’Ouest lausannois, 
par le biais de 
flyers et de 
communication 
numérique, ainsi 
que par le 

Cours 
proposé toute 
l'année, 
fréquence 
variable selon 
les 
associations 
 
Participation 
et 
évaluation : 
Les retours 
ont été 
effectués 
directement 
auprès des 

La subvention allouée 
par la Ville de Renens 
en 2023 s’est montée 
à CHF 65'600 ainsi 
qu'à la mise à 
disposition des 
locaux. 

Coût : gratuit ou 
peu cher (20 CHF 
par trimestre) 
 
Egalité des 
chances : Certains 
cours sont 
spécifiquement 
conçus pour les 
femmes, offrant un 
espace sécurisé et 
inclusif pour leur 
apprentissage. De 
plus, certains 
programmes 
proposent 

Secteur intégration 
Mme Tharin 
+41 21 632 77 95 
joelle.tharin@renens.ch 
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N°  Mesure Origine Description Envergure 
 

Régularité Soutien de la 
Commune 

Accessibilité Contact 

proposent  des services de garde d'enfants 
pendant les cours, permettant aux apprenants 
parents de bénéficier d'un soutien pratique tout en 
se concentrant sur leur formation linguistique. 

plateforme 
annuelle 
regroupant les 
prestataires des 
cours de français. 

prestataires 
de cours 

également des 
services de garde 
d'enfants pendant 
les cours, 
permettant aux 
apprenants parents 
de bénéficier d'un 
soutien pratique 
tout en se 
concentrant sur leur 
formation 
linguistique. 

26 Balade 
citoyenne 
histoire et 
migration + 
Permanence 
Info-Natu + Vélo 
à livres 

a) 2022 : impact sur 
les inégalités 
sociales de santé, 
poussant à la 
création de liens 
b) 2018 : projet 
permettant l'accès 
à la lecture pour 
toutes et tous 

a) La Ville de Renens informe les primo-arrivant·e·s 
et les migrant·e·s avec des besoins spécifiques sur 
les offres et les démarches nécessaires en matière 
d'intégration, ainsi que sur les associations 
ressources. 
 
b) Vélo-à-livres : Sillonnant la région lausannoise 
durant les beaux jours d’été, le Vélo-à-livres, 
contenant près de 150 livres pour tous les âges, 
promeut la mobilité douce, vise à rendre la lecture 
accessible à toutes et tous et, dans le cadre d’un 
programme d’occupation, collabore avec les 
personnes requérantes d’asile placées à l’EVAM 

a) Primo-
arrivant.es et toute 
personnes 
intéressée habitant 
sur le territoire 
renanais. 
 
b) En moyenne une 
trentaine de 
personnes par jour 
durant toute la 
semaine 
 

a)Une balade 
par année et 
5 
permanences 
par année 
 
b) une 
semaine par 
année 

a)Balade guidée par 
l'archiviste  de la 
commune et 
animatrice de la 
permanence Info-
Natu. Pour la 
permanence Info-
Natu, 7 animateurs et 
animatrices en 
alternance (jetons de 
présence). 
 
b) Coordination et 
suivi par le Secteur 
Intégration, 
conception d'un flyer 
et article dans le 
journal Info-Renens 

a)Coût : gratuit 
 
Communication : 
a)Par 
l’intermédiaire du 
journal Info-Renens, 
de flyers et 
d’information 
numérique. 
b) Coordination et 
suivi par le Secteur 
Intégration, 
conception d'un 
flyer et article dans 
le journal Info-
Renens 

a) et b) Secteur intégration 
Mme Tharin 
+41 21 632 77 95 
joelle.tharin@renens.ch 

27 Mesures 
favorisant la 
cohésion sociale 
et un 

2009 a) Travailleur social de proximité (TSP), 'a) Figure 
reconnue auprès d'une grande partie de la 
communauté des jeunes de Renens, l'action du TSP 
permet de créer ou recréer un lien avec des jeunes 

a) Jeunes entre 15 
et 25 ans 
 
b) Population 

Permanent a) Engagement d'un 
travailleur social. 
 

Coût : gratuit Enfance - Cohésion sociale 
M. Chevallaz 
+41 21 632 77 01 
georges.chevallaz@renens.ch 
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N°  Mesure Origine Description Envergure 
 

Régularité Soutien de la 
Commune 

Accessibilité Contact 

environnement 
"serein" 

en situation de fragilité. Il collabore étroitement 
avec l'ensemble du secteur jeunesse ainsi qu'avec 
les TSP de l'Ouest lausannois.Le TSP rencontre les 
jeunes dans leurs quartiers, lors de manifestations, 
pendant la permanence sociale, grâce aux "coups 
de pouce" ainsi qu'à l'ouverture des salles de 
sports en hiver. 
- Permanence sociale : tous les jeudi de 16h 19h 
(sollicité pour insertion socioprofessionnelle, 
finances/dettes, justice/police, administration, 
logement, famille) 
- Coup de pouce : offrir aux écoliers et jeunes en 
formation des petits boulots 
- Soutien et prévention selon les situations 
 
b) Renens est la troisième gare de Suisse romande 
à bénéficier des parrains et marraines de gare, 
mesure des CFF dans le cadre de leur stratégie de 
prévention RailFair. b) Parrains et marraines de 
gare: leur mission est de prévenir les incivilités et 
promouvoir le respect entre les usagers et à 
l'égard des infrastructures des CFF, dans le cadre 
d'une gare et non à bord des trains. Le parrainage 
en gare de Renens a été reconnu pour son 
efficacité, en réussissant à apaiser le climat à la 
gare, en améliorant également le sentiment de 
sécurité des usagers. 
Depuis 2017 ce programme est pris en charge par 
la Ville de Renens : chaque jour de 16h à 22h, deux 
équipes de deux bénévoles se relaient pour mener 
à bien leur mission. Dès 18h il n'y a plus de 
personnel CFF présent en gare, la présence de 
parrains et marraines prend d'autant plus 
d'importance. 

b) Pour les 
parrains/marraines 
de gare: depuis début 
2017, les tâches 
suivantes ont été 
reprises par des 
employé-e-s de la 
commune : soutien 
logistique, création 
des plannings, 
organisation des 
séances et du repas 
de soutien de fin 
d'année, recrutement 
des bénévoles . 
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4. Ecole 
Les mesures ci-dessous, mises en œuvre ou soutenues par la Commune, font partie du domaine « École ». Il s’agit de mesures de promotion de la santé ou de prévention 
déployées à l’école. Elles cherchent à renforcer les compétences des élèves ou des enseignant-e-s en matière de santé ou à amener un changement structurel au sein de 
l’établissement (réaménagement de la cour de récréation, engagement de la direction, etc.). Des exemples de bonnes pratiques figurent dans le répertoire de mesures en 
ligne. 
 

N°  Mesure Origine Description Envergure 
 

Régularité Soutien de la 
Commune 

Accessibilité Contact 
 

 Nom de 
la 
mesure 

Année de mise en 
œuvre, but recherché et 
lien avec la santé 

Brève description de la mesure Nombre de 
personnes ou 
groupe de 
population 
atteints 

Fréquence 
de la 
mesure  

Soutien financier, 
matériel ou en 
personnel 

Coûts bénéficiaires, 
canaux de 
communication et 
accessibilité 
personnes à mobilité 
réduite et 
défavorisées. 

Personne ou organisme de 
contact (nom, téléphone, 
mail) 

28 Pedibus 2023:  privilégier le 
trajet  
Maison-école à pied. 
Cette mesure favorise le 
mouvement 
quotidiennement et 
aide à lutter contre la 
sédentarité dès le plus 
jeune âge. 
 

Système d'accompagnement des  
enfants de la maison à l'école à  
pied, sous la conduite d'un adulte.  
Soutenir les parents dans la  
coordination et la création de  
lignes. 

Les enfants de 4 
à 8 ans 

Permanente Promotion et 
rencontre des 
parents pour la 
mise en route d'une 
éventuelle ligne 
(propose 
d'accompagner 
aussi pour identifier 
points noirs et 
éventuellement 
proposer des 
adaptations en 
fonction)  
Soutien financier de  
la Commune pour 
l'acquisition des 
panneaux Pédibus 

Coût : gratuit 
 
Communication : par 
l’APE (association des 
parents d’élèves) 
 
 

Elodie Wettstein-Rattaz, 
directrice 
Collège de Verdeaux 
Rue du Bugnon 1, case 
postale  
1020 Renens 
021 557 44 40 ou ep.renens-
ouest@vd.ch 
 
Anne Roduit, directrice 
Collège du 24-Janvier 
Av. du 24 Janvier 24 
1020 Renens 
021 557 11 57 ou ep.renens-
est@vd.ch 
www.e-renensest.ch 
 

29 Canapé 
forestier 

2016 : inciter les enfants 
à sortir et appréhender 
la nature dans un lieu de 

La "forêt" du Caudray permet d'entrer en contact 

avec un environnement qui capte l'attention des 

Enfants entre 2 
et 6 ans 

Permanente Employé-e-s des 
garderies Farandole 

Coût : gratuit 
 

Mme Elodie Wettstein-
Rattaz, directrice 
Collège de Verdeaux 

mailto:ep.renens-ouest@vd.ch
mailto:ep.renens-ouest@vd.ch
http://www.e-renensest.ch/
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N°  Mesure Origine Description Envergure 
 

Régularité Soutien de la 
Commune 

Accessibilité Contact 
 

rassemblement 
sécurisé, ce qui favorise 
le mouvement et 
contribue à une 
meilleure santé dès le 
plus jeune âge. Deux 
garderies au sein de la 
commune proposent 
cette activité 
Le fait d'être en 
extérieur avec ce que 
cela permet (courir, 
bouger,...) de même que 
le fait d'y aller à pieds 
oblige au mouvement. 
Un chemin forestier est 
un terrain varié sur 
lequel les enfants 
expérimentent leur 
équilibre et leur 
motricité.   

enfants. Par rapport à ce qu'ils peuvent avoir 

l'habitude de vivre, les sons, lumières, mouvements, 

dimensions sont radicalement différents. Dans cet 

endroit et par le trajet qui les y conduit, les enfants 

acquièrent les premiers schémas de fonctionnement 

dans l'espace, qu'il soit urbain ou non. 

 

et Globe-Trotteur + 
UAPE du Censuy 
 
La zone prévue 
pour l'implantation 
du canapé forestier 
a été définie par le 
garde forestier et le 
Centre GUDD 
communal a 
securisé l'endroit 
dans le cadre des 
travaux d'entretien 
printaniers. 

Participation : les 
enfants sont 
intégré.es à 
l'élaboration des 
activités 
 

Rue du Bugnon 1, case 
postale  
1020 Renens 
021 557 44 40 ou ep.renens-
ouest@vd.ch 
Mme Anne Roduit, directrice 
Collège du 24-Janvier 
Av. du 24 Janvier 24 
1020 Renens 
021 557 11 57 ou ep.renens-
est@vd.ch 
www.e-renensest.ch 

30 Préau 
scolaire 

Prévue pour 2027 : 
cette initiative vise à 
améliorer les conditions 
des espaces extérieurs 
des écoles en les 
rendant plus verts, 
moins imperméables, 
mieux équipés et non 
genrés. En favorisant la 
végétalisation des cours 
d'école et en réduisant 
l'imperméabilisation des 
surfaces, elle contribue 

Le service BaDoLog, en collaboration avec « Gestion 

urbaine-éveloppement durable et «Culture-

Jeunesse-Affaires scolaires » ainsi que le Service « 

Activités physiques et Sport », a été mandaté pour 

l’élaboration d’un concept d’aménagement des 

préaux scolaires, en réponse aux postulats Elodie 

Golaz Grilli et Frédérique Beauvois. Une étude 

portant sur la situation actuelle, les possibilités 

d’amélioration de chaque site et la proposition d’un 

concept commun a été réalisée par le service dans le 

but de rendre les cours plus végétalisées, moins 

Les enfants des 
écoles publiques 
de Renens 

Permanente Etude en cours en 
interne avant 
l'établissement 
d'un budget 
environ 0.8 EPT 
annualisé 

Coût : gratuit pour la 
population 
Egalité des chances : 
l'un des pans de 
l'étude consiste à 
rendre les préaux 
non genrés, c'est-à-
dire à encourager 
une plus grande 
inclusion des filles et 
étendre les 
possibilités d'activité 
physique pour toutes 

Service Gestion urbaine et 
Développement durable 
Mme Tacchini, cheffe de 
service 
caroline.tacchini@renens.ch 
+41 21 632 74 31 
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N°  Mesure Origine Description Envergure 
 

Régularité Soutien de la 
Commune 

Accessibilité Contact 
 

à créer des 
environnements plus 
sains et plus durables 
sur le plan 
environnemental. De 
plus, elle favorise une 
meilleure inclusivité et 
égalité d'accès à 
l'activité physique pour 
tous les élèves, ce qui 
peut avoir un impact 
positif sur leur santé 
physique et mentale, 
ainsi que sur leur bien-
être général. 

imperméables, mieux équipées et non genrées. 

L’étude et le concept sont actuellement examinés et 

affinés avec les services et utilisateurs concernés. 

et tous. Les études 
montrent que les 
filles occupent peu 
ces espaces 
fréquemment 
réservés aux sports 
tels que le football. 
Par ailleurs, dès 
l'adolescence, les 
filles pratiquent 
moins d'activité 
physique que les 
garçons.  Par 
conséquent, ces lieux 
peuvent constituer 
un moyen efficace 
d'encourager une 
activité physique plus 
soutenue pour toutes 
et tous. 
 

Participation :  le 

concept et l'étude 
sont affinés avec les 
utilisatrices et 
utilisateurs et les 
services concernés.  
À cet effet, les 
écoles, BaDoLog, 
GuDD et les Sports 
collaborent 

31 Etang du 
collège 

2023: ce projet, intégré 
dans le programme 
éducatif, vise à 

Depuis 2023, les élèves du secondaire ont la 

possibilité d'observer de près les écosystèmes 

Accessible à 
toutes et tous, 
profite 

Permanente 3500.- sans la main 
d'œuvre 

Coût : gratuit pour la 
population 
 

Service Gestion urbaine et 
Développement durable 
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N°  Mesure Origine Description Envergure 
 

Régularité Soutien de la 
Commune 

Accessibilité Contact 
 

du 
Léman 

sensibiliser les jeunes à 
l'importance de la santé 
environnementale. En 
étudiant la qualité de 
l'eau, la diversité des 
espèces aquatiques et 
l'impact des activités 
humaines sur cet 
écosystème, les 
étudiants développent 
une compréhension 
approfondie des liens 
entre la santé de 
l'environnement et celle 
des populations. Cette 
approche holistique 
encourage également 
les élèves à adopter des 
comportements 
favorables à la 
préservation de la 
nature et à leur propre 
bien-être. 

aquatiques grâce à un étang nouvellement aménagé 

au sein de l'enceinte du collège, offrant ainsi une 

connexion directe entre l'environnement et la santé. 

La création de plans d’eau proches de l’état naturel 

est l’une des mesures phare de la promotion de la 

biodiversité urbaine. Comme en témoigne le succès 

immédiat de l’étang créé dans le Parc de la Mèbre 

en 2014, ces milieux se révèlent très rapidement 

attractifs pour de nombreuses espèces lorsqu’ils 

sont aménagés à proximité de milieux forestiers. Ce 

projet correspond également à une demande des 

enseignant.es de sciences naturelles de 

l’Etablissement secondaire du Léman, qui souhaitent 

bénéficier d’un milieu d’observation proche de leurs 

classes. 

particulièrement 
aux élèves du 
secondaire 

Par ailleurs, un 
autre étang est en 
cours de 
construction entre 
les jardins familiaux 
du Censuy et le 
Stade. Le 
développement 
d’autres étang-
relais sur l’entier du 
territoire est prévu 
comme mesure du 
Plan Climat. Le 
choix de leur 
emplacement sera 
dicté par le 
développement de 
la trame bleue du 
territoire et les 
distances pour 
favoriser les 
échanges entre 
espèces. Si cela 
peut se coordonner 
avec une cour 
d’école, tant mieux, 
mais ce n’est pas 
l’objectif premier. 
 
 

Participation :  la 

demande émane du 
corps enseignant. La 
commune y a  
répondu plus que 
favorablement, 
puisqu’elle 
correspond tout à 
fait aux objectifs du 
Plan Climat. Nous 
avons alors proposé, 
puis construit cet 
étang (par nos soins). 
Les élèves ont planté 
des arbustes à côté 
de l’étang dans le 
cadre de la fête de la 
Nature au printemps 
2024. Ils ont été aussi 
associés au projet 
des ruches juste à 
côté. Les ruchers ont 
été construits et 
financés par nos 
soins, mais ce sont 
les professeurs qui 
s’en occupent. 

Mme Tacchini, cheffe de 
service 
caroline.tacchini@renens.ch 
+41 21 632 74 31 

32 Trophée 
des 
écoles 

2022 : le trophée des 
écoles permet aux 
écolières et écoliers de 
découvrir et se motiver 

Le service des activité physique et sport s'allient aux 

écoles de la ville pour inciter les jeunes de la 1P à la 

11S à participer à la course populaire de la 1020-

En 2023, près de 
300 élèves ont 
participé au 

Une fois par 
an en 
septembre 

Soutien, 
organisation et 
coordination du 

Coût : gratuit 

Participation :  Une 
démarche 
participative a été 

Activité physique et sport M. 
Jérémy Maillefer +41 21 632 
71 40 
jeremy.maillefer@renens.ch 
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N°  Mesure Origine Description Envergure 
 

Régularité Soutien de la 
Commune 

Accessibilité Contact 
 

en groupe pour la 
pratique de la course à 
pied. Cette mesure 
contribue à encourager 
l'activité physique et à 
lutter contre la 
sédentarité. 

RUN en invitant les classes à courir ensemble. La 

1020-RUN s'engage à récompenser la participation 

des classes 

trophée des 
écoles. 

Service activité 
physique et sport + 
La commune 
récompense à 
hauteur de CHF 
2000.- les classes 
gagnantes. Ce 
montant est utilisé 
pour récompenser 
les efforts des 
élèves avec des 
sorties scolaire en 
lien avec l’activité 
physique pour le 
primaire et pour 
financer le voyage 
d’étude pour le 
secondaire. 
 
Remarque : Le 
projet renforce les 
connexions entre 
les différentes 
parties prenantes : 
direction des 
écoles, 
enseignant.es, 
élèves. 

mise en place avec 
les enseignantes et 
enseignants 
(principalement les 
chef.fes de fil EPS des 
3 établissements) 
pour co-créer et 
améliorer la 
compétition du 
Trophée des écoles. 
Cela permet 
d’assurer que les 
initiatives sont 
pertinentes et 
motivantes pour les 
élèves, favorisant 
ainsi une meilleure 
adhésion des classes. 
Chaque année, 1 à 2 
séances sont prévu 
avec elles et eux pour 
ajuster le concept. 

Communication :  
Flyers, panneaux 
publicitaire, réseaux 
sociaux, écoles, bus 
TL, gare CFF 
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5. Santé au travail 
Les mesures ci-dessous, mises en œuvre ou soutenues par la Commune, font partie du domaine « Santé au travail ». Il s’agit de mesures de promotion de la santé ou de 
prévention déployées au sein d’une ou plusieurs entreprises. Elles cherchent à renforcer les compétences des employé·e·s ou de la direction en matière de santé ou à amener 
un changement structurel dans les entreprises (engagement de la direction, installation de douches, amélioration du climat, etc.). Des exemples de bonnes pratiques figurent 
dans le répertoire de mesures en ligne. 
 

N°  Mesure Origine Description Envergure 
 

Régularité Soutien de la 
Commune 

Accessibilité Contact 
 

 Nom de la 
mesure 

Année de mise 
en œuvre,  but 
recherché et lien 
avec la santé 

Brève description de la mesure Nombre de 
personnes ou groupe 
de population 
atteints 

Fréquence de 
la mesure  

Soutien financier, 
matériel ou en 
personnel 

Coûts 
bénéficiaires, 
canaux de 
communication 
et accessibilité 
personnes à 
mobilité réduite 
et défavorisées. 

Personne ou organisme de 
contact (nom, téléphone, 
mail) 

33 Actions 
favorisant 
l'employabilité 
des populations 
migrantes 

2016 démarrage 
des projets.  

Evolution 
depuis la 
dernière 
labellisation 
(2017): 
Depuis 2023, la 
Ville de Renens 
s’est dotée 
d’une 
permanence 
emploi 
regroupant la 
Fondation Mode 
d’Emploi, 
l’Association 
découvrir, et 
l’EFRE. 

Mini-PIC 2014-2017. Recherche et état des lieux en 
2014-2015; démarrage des projets en 2015-2016. La 
Ville de Renens promeut et encourage des projets 
contribuant à l'amélioration de l'intégration 
socioprofessionnelle des personnes migrantes vivant 
à Renens (voire dans l'Ouest lausannois).  
 
Parmi les mesurer mises en place figure 
l'organisation de l'atelier "Français en entreprise", 
l''Atelier créatif de français : une étape vers un 
emploi" ainsi que la permanence emploi découvrir.  
 
- Français en entreprise (Lire et Ecrire): ateliers de 
français écrit pour personnel allophone (améliorer 
les moyens langagiers des personnes immigrées, 
établies durablement dans l'Ouest lausannois et 
rendre accessible la formation continue à toute 
personne). 
 

Population non 
francophone 

Permanente Mise à disposition 
des locaux; suivi 
et coordination 
par le Secteur 
intégration; pré-
réservation de 
quelques places 
d'urgence 
(garderies) 

Coût : gratuit 

Egalité des 
chances :  la 
mesure vise à 
améliorer 
l'employabilité 
de publics-cible 
disposant 
parfois d'un 
niveau de 
formation plus 
bas ou de  
faibles 
connaissances 
linguistiques et 
de 
l'environnement
, pouvant freiner 
l'intégration sur 

Secteur intégration 
Mme Tharin 
+41 21 632 77 95 
joelle.tharin@renens.ch 
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N°  Mesure Origine Description Envergure 
 

Régularité Soutien de la 
Commune 

Accessibilité Contact 
 

L'insertion 
professionnelle, 
l'employabilité 
et le niveau de 
formation 
constituent un 
déterminant clé 
de la santé. Elles 
peuvent être 
des vecteurs 
d'inégalités 
sociales de 
santé. Les 
possibilités de 
rebondir suite à 
une perte 
d'emploi sont 
par exemple 
plus vastes pour 
une personne 
disposant de 
ressources dans 
ce domaine.  
 
 

- Atelier créatif de français : une étape ver un 
emploi : Cet atelier, mis en place par les Espaces 
Femmes Appartenances, a demarré en septembre 
2015. Il s'agit d'un cours bihebdomadaire qui 
s'adresse à des femmes migrantes accompagnées ou 
non par leurs enfants en âge préscolaire, ayant 
quelques notions de français et désirant initier un 
projet d'insertion socioprofessionnelle. 
 
- Permanence Emploi découvrir : depuis quelques 
années, la ville de Renens s'est dotée d'un "Pôle 
emploi" avec les projets de l'EFRE, puis de "Mode 
d'emploi". Cet accompagnement est renforcé par la 
présence hebdomadaire de l'association 
"découvrir", dès septembre 2023. L'association 
découvrir oriente et accompagne les personnes 
migrantes qualifiées, résidant en Suisse romande 
dans leurs démarches d'insertion professionnelle. A 
Renens, l'association offre un soutien personnalisé 
et des conseils aux personnes migrantes qualifiées 
pour les procédures de reconnaissance des 
diplômes, la consitution des dossiers de 
candidature, ainsi que des services d'orientation et 
de préparation à l'entretien d'embauche. 
 
 

le marché du 
travail. 

Communication 
: mesure 
communiquée 
au public-cible 
par 
l’intermédiaire 
des rencontres 
dans le cadre du 
Réseau cohésion 
sociale et de la 
Plateforme 
emploi, ainsi 
que par mail, et 
par le biais du 
site internet de 
la Ville. 
 

34 Mesures visant 
à favoriser 
l'activité 
physique au 
sein de 
l'administration 
communale 

Les employé-e-s 
de la Ville 
bénéficient 
d'offres 
spéciales 
incitant à la 
pratique du 
sport, ce qui 

a) offres spéciales incitant à la pratique du sport : 
abonnement de saison permettant un accès gratuit 
à la piscine de Renens, mise à disposition de locaux 
pour un cours de yoga organisé une fois par 
semaine. 
 
b)Bike to work:  les collaboratrices et collaborateurs 
de la commune sont invités à s'inscrire par équipes 

Ces mesures 
s’adressent à tout le 
personnel de la 
commune qui 
souhaite y participer 

Permanente Mise à disposition 
de 5 vélos 
électriques pour 
les collaborateurs 
+ coordination de 
l'action par le 
service du 
personnel 

Coût :  Les midi 
actifs sont 
gratuits, pour le 
reste, sinon la 
participation 
aux coûts selon 
la mesure 

 

Service du personnel 
M. Levrat 
021 632 71 31 
bertrand.levrat@renens.ch 
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N°  Mesure Origine Description Envergure 
 

Régularité Soutien de la 
Commune 

Accessibilité Contact 
 

aide à lutter 
contre la 
sédentarité et 
améliore la 
santé physique 
et mentale. 

de 4 pour se rendre à vélo sur leur lieu de travail au 
moins un jour travaillé sur deux ou utilisent le vélo 
comme moyen de déplacement pour la moitié, au 
moins, de leurs transports pendulaires. 
 
c)Midi actif:  les collaborateur.ices se réunissent 2 
fois par semaine pour pratiquer de l'activité 
physique pendant leur pause de midi 

+ organisation 
d'un moment 
convivial pour les 
participants 
Piscine : 132 
abonnements 
offerts (valeur 
CHF 10'560.-) 

Communication 
:  email à tout le 
personnel, 
courrier 
personnel et 
groupe 
whatsapp dédié 

35 Plan mobilité 2010 :  afin 
d'encourager la 
mobilité douce, 
la Ville propose, 
dans son plan de 
mobilité, 
différents 
moyens de 
déplacements 
comme 
alternative à la 
voiture. 

Incitation financière à la mobilité douce : 500.- pour 
l'abonnement annuel (tl, CFF, CGN) ou 150.- 
abonnement CFF 1/1 tarif ou 200.- entretien de vélo 
ou 3 cartes Galaxy ou 3 cartes journalière CFF.  
En outre, une subvention de CHF 500 est accordée à 
l'achat d'un vélo mécanique ou électrique ou pour 
son équipement d'une assistance électrique (un 
délai de 5 ans est appliqué avant l'octroi d'une 
nouvelle subvention) 

Employé.es de la 
commune 

Permanente 100'500 chf Coût pour les 
bénéficiaires :  
participation 
aux coûts selon 
la mesure. 

 

Communication 
:  cette mesure 
est 
communiquée à 
l'engagement 
des nouveaux 
collaborateurs 
et une fois par 
année par email. 

Service du personnel 
M. Levrat 
021 632 71 31 
bertrand.levrat@renens.ch 

36 Enquête Job 
Stress Analysis 
et mesures qui 
en découlent 

2024/2025 :  
connaître le 
ressenti des 
employé.es 
quant à leur 
condition de 
travail, ce qui 
permettra 
d’orienter les 
actions à mettre 

Suite à l'enquête à large échelle menée auprès des 
employé.es de la Commune, le Job stress analysis, la 
commune met sur pied plusieurs mesures de 
promotion de la santé du travail: aménagement des 
espaces de travail avec avec un spécialiste en 
ergonomie, formation Ensa de secouriste en santé 
mentale, etc. 

Collaborateurs et 
collaboratrices de la 
Ville de Renens 

1 fois tous 
les 3 ans 
environ 

Approbation du 
projet par la mun. 
et budget de CHF 
23'000.- octroyé 
pour toutes les 
mesures en 
faveur de l'action  
pour la santé du 
personnel 

Coût : gratuit 

Participation :  
les 
collaborateur.ic
es ont toutes et 
tous participé à 
un atelier pour 
définir les 
mesures à 
mettre en place 

Caroline André, adjointe de 
service RH, sport et 
intégration 
 
Caroline.andre@renens.ch;  
021 632 71 38 
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N°  Mesure Origine Description Envergure 
 

Régularité Soutien de la 
Commune 

Accessibilité Contact 
 

en place pour 
favoriser leur 
bien-être et 
ainsi, essayer de 
faire baisser 
l’absentéisme. 

Communication 
:  campagne 
d'affichage, 
email, courriers 
et 
communication 
via les managers 

37 Commission 
santé et 
sécurité au sein 
de 
l'administration 
communale 

Au cours des 
dernières 
années 

 

But :  Améliorer 
la santé mentale 
et physique des 
employé.es de la 
commune 
 
 

Pilotée par le chef de service RH/APS, la commission 
réunit un ou une représentant.e de chaque secteur, 
le délégué au sport et le chef de service RH. 
L’ensemble des services de la Ville sont représentés. 
Chaque membre remonte les problématiques 
rencontrées au sein de son service et propose des 
actions selon les besoins identifiés. Ces actions sont 
ensuite validées par la Municipalité. Chaque 
membre est référant « santé » pour les services qu’il 
représente (point de contact). Un appel à 
candidature est lancé dans les services. Si plusieurs 
personnes intéressées, la meilleure représentativité 
est prise en compte. Les candidatures sont validées 
par la Municipalité. Renouvellement éventuel à 
chaque nouvelle législature. 
 
Les thèmes de discussions : évaluation des actions 
passées, présentation des chiffres de l’absentéisme, 
identification des causes de ces chiffres, proposition 
d’actions à venir en lien avec ces causes et selon 
besoins remontés des  services, proposition 
d’actions anticipatives, définition de campagnes, 
etc. 
  
 
 
 

Toutes et tous les 
employé.es de la 
commune 

La 
commission 
se réunit 2x 
par année. 

Approbation du 
projet par la mun. 
et budget de CHF 
15'000.- octroyé 
pour toutes les 
mesures en 
faveur des actions 
pour la sécurité et 
la santé des 
collaborateurs 

Participation et 
représentation :  
Chaque service 
de la Ville est 
représenté dans 
la commission. 

Chaque membre 
de la 
commission est 
sollicité pour 
rapporter les 
problématiques 
spécifiques aux 
métiers soient 
traitées 

  
Communication 
à la municipalité 
via une PDM 
annuelle. 
Communication 
aux 
collaborateurs 
avec des actions 
spécifiques 

Caroline André, adjointe de 
service RH, sport et 
intégration 
 
Caroline.andre@renens.ch;  
021 632 71 38 
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6. Espaces publics 
Les mesures ci-dessous, mises en œuvre ou soutenues par la Commune, font partie du domaine « Espaces publics ». Il s’agit de mesures qui visent à réduire les influences 
physiques et chimiques nocives (bruit, fumée), à maintenir ou améliorer les ressources naturelles (eau, air, forêt) ou à créer des installations favorables à la santé sur le 
territoire communal (pistes cyclables, parcours balisés, places de jeux ou de sport). Des exemples de bonnes pratiques figurent dans le répertoire de mesures en ligne. 
 

N° Mesure Origine  Description Envergure 
 

Régularité Soutien de la Commune Accessibilité Contact 

 Nom de la 
mesure 

Année de mise en 
œuvre,  but 
recherché et lien 
avec la santé 

Brève description de la mesure Nombre de 
personnes ou 
groupe de 
population 
atteints 

Fréquence de 
la mesure  

Soutien financier, matériel 
ou en personnel 

Coûts 
bénéficiaires, 
canaux de 
communication et 
accessibilité 
personnes à 
mobilité réduite et 
défavorisées. 

Personne ou organisme de 
contact (nom, téléphone, 
mail) 

38 "Chemin des 
sens", parcours 
de promenade 
pour toutes et 
tous 

2011 : cette mesure 
montre qu’on peut 
imaginer des 
aménagements de 
vie mixtes, intégrer 
agréablement et à 
moindres frais des 
sites vivants dans le 
contexte urbain, 
même dans un 
espace restreint. 
Elle donne aussi 
l'occasion de 
découvrir les parcs, 
promenades et 
forêts de "sa ville" 
sur une voie 
naturelle qui éveille 
les sens et  favorise 
l'activité physique. 

Boucle. La signalétique est composée d'éléments en 
béton peints en rouge: chaises, bancs, plots, tables 
ou dalles. Pérennes et peu onéreux, ils ne se 
confondent pas avec une autre signalisation de la 
ville et rappellent au passage les armoiries de 
Renens. Ils se succèdent en attisant à chaque fois un 
des cinq sens. ntre les différents postes, un balisage 
au sol avec des dalles rouges dirige le promeneur sur 
le Chemin des sens. Chaque banc ou chaise a une 
thématique spécifique, comme le banc des 
centenaires, la crue de la Mèbre, le banc des 
amoureux ou encore la chaise de la contemplation, 
qui apportent à chacun un brin de fraicheur et de 
poésie.  
Boucle complète : 4.3km // Petite boucle prévue 
pour les personnes à mobilité réduite : 3.8km 
2013 edition d'une brochure sur la biodiversité : "La 
biodiversité urbaine au fil du Chemin des Sens" 
Le tracé est resté le même depuis 2011 

Ouvert à toute 
la population  
 
Communicatio
n : La brochure 
initiale ‘’Nature 
en ville agenda 
21’’ a été revue 
et remplacée 
par la 
brochure ’La 
biodiversité 
urbaine au fil 
du chemin des 
sens’’.  
L’explication de 
ce chemin et la 
brochure 
figurent sur le 
site web de 

Permanente 
 

Entretien régulier par les 
services de la commune 
 
Evolution depuis la 
première labellisation : La 
brochure initiale ‘’Nature 
en ville agenda 21’’ a été 
revue et remplacée par la 
brochure ’La biodiversité 
urbaine au fil du chemin 
des sens’’.  
L’explication de ce chemin 
et la brochure sont 
disponibles en tout temps 
sur le site web de Renens 
Chemin des sens. Nous 
distribuons cette brochure 
à nos événements en lien 
avec la nature et la 
biodiversité. 

Coût : gratuit 
 
Accessibilité PMR
 : sur les 45 km de 
chemin, une 
boucle est prévue 
pour les 
personnes à 
mobilité réduite 
(3.8 km). 
 
Participation : la 
boucle est le 
résultat d'une 
démarche 
participative 
datant de 2005. 
 
 
. 

Service Gestion urbaine et 
Développement durable 
Mme Tacchini, cheffe de 
service 
caroline.tacchini@renens.
ch 
+41 21 632 74 31 
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N° Mesure Origine  Description Envergure 
 

Régularité Soutien de la Commune Accessibilité Contact 

Renens Chemin 
des sens. Nous 
distribuons 
cette brochure 
à nos 
événements en 
lien avec la 
nature et la 
biodiversité 

39 Aménagement 
de l'espace 
public favorisant 
le bien-être des 
habitant.es 

2011 : un espace 
public attractif, 
durable, tenant 
compte des besoins 
de la population, 
accroît les 
possibilités 
d'activité physique 
et de cohésion 
sociale dans son 
environnement 
immédiat, dans une 
logique 
d'environnement 
favorable à la santé. 

La Ville de Renens, d'une superficie de 295 ha, 
compte environ 29 ha de surfaces vertes, parcs ou 
jardins soit environ 10% de sa surface totale.  
'- Parcs et places de jeux de la commune sont 
entretenus sans substances nocives et aménagés à 
l'usage de toutes et tous avec des fontaines à eau, 
des bancs pour les aîné-e-s, des toilettes et des 
tables de pique-nique 
 
Communication :  
Tous les travaux de réaménagements de l’espace 
public dépassant CHF 50'000.- passent par le Conseil 
Communal. Ils font aussi l'objet d’articles dans le 
journal communal. Selon les cas, une information 
ciblée par courrier, une séance d’information ou un 
processus de consultation peut être fait, par 
exemple à l’échelle du quartier. Les chantiers 
bénéficient en général d’un affichage expliquant la 
nature et la durée des travaux. 
Les fruits poussant sur les arbres sis sur le domaine 
public sont à la disposition de toute personne 
intéressée à les cueillir. Nous en plantons 
régulièrement. Ils ne font pas l’objet d’une 
campagne d’affichage particulière. 

Toute la 
population 
renanaise 

Permanente 
 
Il n’existe pas 
de stratégie « 
espaces 
publics » sous 
forme d’un 
document 
directeur 
stricto sensu. 
Les activités 
sont 
rattachées 
aux objectifs 
des textes 
suivants : 
programme 
de 
législature, 
plan 
directeur 
intercommun
al, plan 
d’affectation 
communal 

L'entretien des parcs et le 
fleurissement urbain sont 
exécutés par une dizaine de 
jardiniers professionnels et 
apprentis paysagistes dans 
un concept de plantation 
indigène, sans engrais ni 
traitement phytosanitaire. 
Ils veillent à l'entretien de 
plus de 2'500 arbres 
d'avenues ou isolés, par des 
tailles de formation et 
suivis sanitaires. 
 
Participation :  

Lors de travaux 
d'aménagement, le service 
de la ville organise des 
rencontres avec les 
usagères et usagers des 
différents quartiers 
concernés pour 
comprendre les besoins. La 
consultation n’est pas 
systématique, mais menée 

Egalité des 
chances et accès 
aux PMR :  

On essaie de 
favoriser au 
maximum l’accès 
aux personnes à 
mobilité réduite, 
même si certains 
sites ne s’y 
prêtent pas en 
raison de la 
morphologie du 
terrain. Nous 
travaillons de 
concert avec le « 
groupe PMR »,  
constitué de 
personnes en 
situation de 
handicap 
physique, dont 
certaines en 
chaise roulante. 
Elles remontent 

Service Gestion urbaine et 
Développement durable 
Mme Tacchini, cheffe de 
service 
caroline.tacchini@renens.
ch 
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N° Mesure Origine  Description Envergure 
 

Régularité Soutien de la Commune Accessibilité Contact 

(et son guide 
des bandes 
urbaines 
paysagères), 
Plan Climat 
communal et 
label 
VilleVerte. 
Tous visent le 
développeme
nt des 
espaces 
publics 
favorisant le 
bien-être des 
habitants.es. 

lors de gros 
réaménagements, par 
exemple la rénovation du 
Parc de la Delèze et du parc 
de la Rose Rouge. Lorsque 
les places de jeux sont 
associées aux garderies, le 
GuDD propose des 
aménagements, que les 
responsables des sites 
valident. 

leurs expériences 
de terrain, nous 
transmettant 
régulièrement 
leurs rapports et 
photos des 
endroits à 
améliorer.  
De plus, nous 
rencontrons ce 
groupe entre 1 et 
2x/an. 

40 Offres 
d'installations 
sportives en 
plein air et 
espaces de jeux 

Dès 2008,  en 
réponse aux 
demandes 
spontanées des 
jeunes dans les 
quartiers 

Réponse aux demandes d'installations permettant le 
sport et le fitness urbain dans l'espace public. Dans 
la plupart des parcs de la Ville on trouve des 
installations pour le fitness urbain accessibles à tout 
public de tous âges. 8 espaces sont aujourd’hui 
spécialement dédiés au sport urbain, soit quatre 
terrains multisports et quatre espaces de fitness en 
plein air (2 espaces au terrain Censuy, Avenir, 24-
janvier, parc Rose Rouge, parc Sauter, Baumettes, La 
Mèbre). Il y a de plus les sentiers dans les forêts du 
sud de Renens. 

Places de jeux :  Il y a aujourd’hui sur l’ensemble du 
territoire communal 35 aires d’activités-jeux pour 
enfants. Ces aires de jeu sont représentatives de 
différentes époques d’installation et certaines sont 
relativement anciennes ou équipées d’installations 
vieillissantes (Parc du Ranch, Promenade  de 
Verdeaux). Il faut relever cependant que plusieurs 

Toute la 
population 
renanaise, plus 
particulièreme
nt les jeunes 
 
Communicatio
n :  la 
commune 
communique 
sur la 
rénovation des 
places de jeux, 
dans le journal 
communal ou 
sur les réseaux 
sociaux. Les 
habitantes et 

Permanente Entretien par le Service 
Gestion urbaine et 
Développement durable de 
la Ville de Renens 
 
 
 

Coût : gratuit 
 
Egalité des 
chances :  Nous 
ne genrons pas 
les espaces que 
nous créons et 
essayons de 
proposer une 
palette diversifiée 
d’équipements. 
De par notre 
travail d’entretien 
de l’espace 
urbain, nous 
constatons que 
les places de jeux 
sont utilisées 

Service Gestion urbaine et 
Développement durable 
Mme Tacchini, cheffe de 
service 
caroline.tacchini@renens.
ch 
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N° Mesure Origine  Description Envergure 
 

Régularité Soutien de la Commune Accessibilité Contact 

places ont été rénovées récemment et offrent une 
belle diversité d’activités dans un cadre agréable et 
sécurisé (Parc de la Rose Rouge, parc de la Délèze, 
Mail du Marché, parc Paudex, Place du 24 Janvier, le 
Tournesol, Parc Saugiaz). 2 places (la  Farandole, le 
square du 14-juin) vont être rénovées ces 
prochaines semaines.) 

habitants sont 
invités lors des 
inaugurations 
(qui ne sont 
pas 
systématiques)
- 

indifféremment 
par les filles et les 
garçons. Nous 
constatons par 
contre que les 
espaces dédiés au 
sport urbain sont 
en grande 
majorité utilisés 
par des hommes. 

41 Réduction des 
émissions 
nocives et de la 
pollution sonore 

Les premières 
machines 
électriques 
(souffleuses et 
taille-haies) ont été 
achetées en 2012. 
But : 
renouvellement du 
parc outils de la 
Ville de Renens 
pour réduire les 
émissions nocives 
ainsi que la 
pollution sonore 

Suite à des plaintes exprimées par la population 
concernant le bruit des engins de types 
débroussailleuses et souffleuses, l'ensemble du parc 
outils est renouvelé par des appareils électriques 
(donc moins bruyants) lorsque cela existe. le coût 
d'achat de ces appareils électriques est d'environ 
50% plus cher que l'équivalent à essence. 

Pour les appareils fonctionnant à essence, utilisation 
d'essence ASPEN. Essence ASPEN : essence très 
propre, ne rejette pas de CO2, dépourvue de 
pratiquement tous les composants dangereux, tels 
que le benzène, hydrocarbures aromatiques, souffre 
et oléfine. Cette mesure permet de protéger les 
employés utilisant ces machines des émissions 
nocives. 

 

Le parc d’équipements se compose aujourd’hui de : 
-8 souffleuses électriques + 7 souffleuses 
thermiques  
-7 taille-haies électriques + 5 taille-haies thermiques  
-6 débroussailleuses électriques + 10 
débrousailleuses thermiques 

Toute la 
population 
renanaise 

Permanent Achat des outils 
 
 
Evolution depuis la 
première labellisation 
(2017):  
On poursuit le 
remplacement des 
machines par des 
électriques au fur et à 
mesure des 
renouvellements ; le but 
étant d’avoir un parc 100% 
électrique. Tant qu’une 
machine à essence 
fonctionne, on la fait durer 
jusqu’au bout, pour une 
question d’énergie grise et 
de répartition des coûts. 
 

 Service Gestion urbaine et 
Développement durable 
Mme Tacchini, cheffe de 
service 
caroline.tacchini@renens.
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N° Mesure Origine  Description Envergure 
 

Régularité Soutien de la Commune Accessibilité Contact 

Il est évident que le recours aux machines 
électriques est meilleure pour la santé des 
collaborateurs-trices et évite la pollution sonore.  
Il faut néanmoins mettre ceci en regard des 
éléments suivants : -L’entretien d’une machine 
thermique est très différent que celui d’une 
machine électrique.  
-Les souffleuses thermiques sont plus puissantes et 
plus efficaces que les électriques. -Les souffleuses 
thermiques permettent de travailler efficacement 
même par temps de pluie.  
-Une différence de poids est également importante : 
17 kg pour une souffleuse à dos électrique avec la 
batterie la plus grosse contre 12 kg pour la 
souffleuse thermique la plus puissante. 
 

42 Toilettes 
accueillantes 

2016 : dans le cadre 
de la campagne 
Respecte Renens!, 
l'objectif consiste à 
améliorer l'état de 
propreté des rues 
de la ville et lutter 
contre le littering. 
Cette mesure 
permet également 
aux personnes 
âgées de sortir 
davantage sans 
craindre de ne pas 
trouver de 
toilettes ; souci 
exprimé par ce 

Chaque établissement public participant au projet 
affiche l'autocollant "ici toilettes accueillantes" sur 
sa porte d'entrée et quiconque peut ainsi accéder 
aux WC de l'établissement sans obligation de 
consommer. 

Pour la Ville de Renens et ses habitants, c'est un 
confort supplémentaire et une incitation à la 
propreté, et pour le restaurateur la possibilité d'un 
client potentiel. 

Mesure 
accessible à 
toute la 
population 

Permanente 
 
Evolution 
depuis la 
première 
labellisation 
(2017):  
Mesure 
toujours en 
activité, sous 
un format 
identique 
depuis sa 
création. Les 
établissemen
ts qui 
participent 
sont signalés 

Partenariat avec la Ville 
C’est le même partenariat 
depuis le début, l’accord 
passé à l’époque tient 
toujours et fait l’objet d’un 
défraiement annuel de 
150.- pour les produits de 
nettoyage. 
 
Communication : via le 
journal communal Info-
Renens, en général un 
rappel par an. 
 
 

Coût : gratuit 
 
Egalité des 
chances : cette 
mesure permet à 
des populations 
plus vulnérables, 
telles les 
personnes âgées, 
de sortir 
davantage 
 
Participation/ret
our : les toilettes 
accueillantes sont 
peu utilisées, 
selon les 
commerçants. 

Service Gestion urbaine et 
Développement durable 
Mme Tacchini, cheffe de 
service 
caroline.tacchini@renens.
ch 
+41 21 632 74 31 



      

  

 

Unisanté, Centre universitaire de médecine générale et santé publique   

                                                                                                                            2025 - Page 41/43 

N° Mesure Origine  Description Envergure 
 

Régularité Soutien de la Commune Accessibilité Contact 

groupe de 
population 

par 
l’autocollant 
sur leur porte 
d’entrée, ce 
qui donnent 
accès aux WC 
à toute la 
population.   

Soit par 
méconnaissance 
de ce que 
l’autocollant sur 
la porte d’entrée 
signifie, soit parce 
que les gens ne le 
remarquent pas 
ou parce qu’ils se 
gênent d’entrer.  

43 Consultation 
publique et 
réaménagement 
du parc de la 
Rose-Rouge 

2021 :  en 
encourageant la 
fréquentation de ce 
parc et en 
promouvant un 
mode de vie actif, 
les autorités locales 
contribuent 
activement à 
améliorer la santé 
et le bien-être de la 
communauté 
urbaine. 

La consultation publique pour le réaménagement du 
parc de la Rose-rouge sera menée en plusieurs 
étapes afin d'assurer une participation large et 
inclusive de la communauté. Voici les principales 
étapes du processus : 

Identification des besoins : Une évaluation 
approfondie a été menée pour comprendre les 
besoins et les préférences des habitants concernant 
le parc de la Rose-rouge. Cela inclut des enquêtes, 
des réunions publiques et des discussions avec les 
parties prenantes locales pour recueillir des 
informations précieuses. 

 

D’une surface totale de 2’396 m2, cet espace vert 
est l’un des parcs les plus fréquentés de la Ville, 
jouant un rôle crucial dans la promotion de la santé 
publique. Entouré des immeubles qui longent 
l’avenue du 24-Janvier et de ceux alignés sur la rue 
de Lausanne, ce parc constitue un havre de verdure 
au cœur de l'urbanisation. Directement accessible à 
plus d’une centaine de familles du quartier, il offre 
un espace de détente et de loisirs propice à la 
pratique d'activités physiques en plein air. De plus, 

Toute la 
population.  
 
Participation : 
Suite à une 
démarche 
consultative, le 
réaménageme
nt de ce parc a 
été entrepris 
afin de 
répondre aux 
besoins et aux 
attentes des 
résidents 
locaux. Ce 
processus 
inclusif a 
permis de 
recueillir les 
avis et les 
suggestions de 
la 
communauté, 

Permanente CHF 470'500.- 
au total 
 
 
Cette place propose des 
infrastructures permettant 
de pratiquer une activité 
physique de façon libre (ce 
qui était ressorti  
comme un manque dans 
l'évaluation menant à la 
politique de l'Activité 
physique et du sport), 
ainsi que des moments de 
détente et de convivialité à 
l'ombre des arbres, avec 
différentes tables à pic-nic 
et des bancs.) 
 
 
 

Coût pour la 
population : 
gratuit 
 
Participation :  
La démarche a été 
initiée par une 
rencontre avec les 
habitant.es du 
quartier le 30 
août 2021, suivie 
d’une autre avec 
les gérances de 
proximité le 31 
août, afin de 
connaitre les 
souhaits et 
attentes de 
chacune et 
chacun. 
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N° Mesure Origine  Description Envergure 
 

Régularité Soutien de la Commune Accessibilité Contact 

sa proximité avec l'Ecole cantonale d'art de 
Lausanne (ECAL) en fait un lieu privilégié pour les 
étudiants qui peuvent profiter d'un environnement 
naturel propice à la détente et à la créativité, 
favorisant ainsi leur bien-être mental et physique.  

garantissant 
ainsi que les 
changements 
apportés 
reflètent 
véritablement 
les souhaits de 
celles et ceux 
qui 
fréquentent 
cet espace 
vert. 

44 Casiers de 
matériel sportif 
connectés 

2023 :  ces casiers 
permettent un 
accès facilité à 
l'équipement 
sportif, 
encourageant la 
population à 
pratiquer de 
l'activité physique 
libre 

Mise à disposition de 3 casiers de matériel sportif 
connectés 

 

L'année 2024 a permis de faire un état des lieux de 
tous ces emplacements, en termes de normes de 
sécurité des équipements proposés, des attentes du 
public et du possible développement de nouveaux 
aménagements urbains. Un contrôle qualité est mis 
en place (contrôles différenciés entre ceux 
hebdomadaires, trimestriels et annuels). 

Ouvert à toute 
la population. 
Le matériel mis 
à disposition 
est noté par les 
utilisateurs afin 
de répondre 
aux besoins. 

Permanente Prix d'achat sur 4 ans :  
24'000 CHF 
 
Evaluation :  le matériel 
mis à disposition varie 
selon le succès de ceux 
proposés, vérifiable à partir 
des statistiques disponibles 
directement sur 
l’application.  

Coût : gratuit 
 
Egalité des 
chances :  le 
matériel proposé 
dans ces boxes 
offre la possibilité 
de pratiquer des 
activités physique 
particulièrement 
non-genrées, 
telles que de la 
pétanque, du 
ping-pong, des 
échecs ou encore 
un jeu du moulin 
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En un graphique, voici le bilan des actions existantes à Renens  

 

  


